GOVERNO MUNICIAL DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N® 2.170, DE 08 DE OUTUBRO DE 2010.

> Cria o Plano de Cargos e Carreiras da
Gesto do Transito, do Grupo
Ocupacional Ordem Publica (cargo-de
Agente de Transito}, dentro da estrutura
funcional da. Autarquia Municipal de
. ; Transito e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono o
promulge a seguinie Lei:

CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Qcupacional

Ordemn Pablica da Autarquia Municipal de Transito, obedecendo as disposigoes -
contidas nesta Lei.

Art. 2° Fica criado o Grupo Ocupacional Ordem Publica, para ordenar
funcionalmente a Autarquia Municipal de Transito e demais orgéos/entidades com
atribuicdes relacionadas a ordem publica municipal.

Art. 3° Fica criada no Grupo Ocupacional Ordem Publica a carreira de Gestéo do
Transito composta pelo cargo de Agente Municipal de Operagéo, Controle e
Fiscalizacdo de Transito.

Art. 4° Os cargos criados pelas Leis n® 1,459 de 10 de abril de 2002 e n® 2.049 de
14 de agosto de 2009, no Quadro | do Poder Executivo para lotagao na Autarguia
Municipal de Transito, ser@o regidos pela Lei Complementar n° 01 de 23 de
dezembro de 2009,

Art. 5° A Carreira de Gestdo do Transito integrante do Grupo Ocupacional Ordem -

- Publica, da lotagdo de pessoal da Autarquia Municipal de Transite & composta por

cargos, cujos ocupantes tém suas fungtes e atividades especificas definidas no
Anexo V desta Lei,

« Art, 6° O Plano de Cargos e Carreiras da Autarquia Municipal de Transito conlem

0s seguintes elementos basicos:

| - Cargo Piblico Efetivo — a unidade basica do guadro de pessoal, de
natureza permanente, criado por lei, organizado em carreira, remunerada pelos
cofres publicos municipais, providos por concurso publice, individualizando ao seu
ocupante o conjunto de atribuicdes e respensabilidades que the s&o cometidas.




GOVERND MUNICI AL DE

CAUCAIA

GABINETE DO PREFEITO

Il - Fungéo Publica — de forma analoga ao cargo publico, a fungéo publica
& também um cenjunto de atribuicdes e responsabilidades cometido ou cometivel
ac servidor com denominagdo propria, nimero certo, pagamento pelos cofres
plblicos, porém nao providos através de concurso plblico e extinta quando vagar.

lil - Classe — conjunto de cargos ou fungdes da mesma natureza funcional
e semelhante quapto aos graus de complexidade a ela inerente, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e funcdes gue a integram.

[V — Carreira — conjunio de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizado segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade
a ela inerente, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e
fungbes que a integram. )

V - Referéncia — posigao do servidor na escala de vencimento da
respectiva classe.

Vi - Grupo Ocupaciona! — conjunto de carreiras e cargos cujas atividades
tenham natureza correlata ou afim. '

VIi — Qualificagdo — conjunio de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na carreira.

CAPITULO N
Das Diretrizes

Art. 7° O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observara as
seguintes diretrizes:

I — investimento no capital humano do servigo puablico e no
desenvolvimento de sua competéncia gerencial e teécnico-operacional, em
consonancia com a politica de valorizagao do servidor,

Il - padrdes de vencimentc e demais componentes do sistema
remuneratorio, fixados com base na natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e peculiaridades de cada cajreira e compativeis com 08 riscos e
encargos inerentes aos respectivos processos de trabaiho e desempenho do
servidor,

Il - formac&o, educagéo e quaiificacio continuadas, como requisito para o
desenvolvimento do servidor na carreirq;

IV - organizagéo da carreira, assegurada a mobilidade horizontal e vertical
de seus integrantes.
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CAPITULO NI
Da Estrutura do Plano
Secdo |
Da Organizacédo

Art. 8° O Plano de Cargos e Carreiras aprovado por esla Lei fica assim
organizado:

) | — Estruturagéo do Grupo Ocupacional Ordem Publica, em carreiras,
cargos, classes, referéncias e qualificagdo exigida para 0 ingressc no cargo;

g . Il = Redenominagao ¢os cargos e fungc")es;‘
’ 1l = Provimento do cargo;

IV — Desenvolvimento na carreira;

V — Tabela de vencimentio,

VI - Qualificagao exigida para o provimento.

Art. 9° O Grupo Ocupacional Ordem Publica, fica organizado na carreira de
Gestao do Trénsito, integrada por cargo ou fungdo, classes e referéncias do cargo
ou fungado e qualificacdo exigida para ingresso, cujos conteudeos, atributos e
denominagdes corresponderdo aos niveis de competéncias, natureza das
atribuigBes e requisitos direfamente vinculados as areas de formacgao, em carater
exclusivo da Autarquia Municipal do Transito, na forma do Anexo |,

Art. 10. Os atuais cargos ou fungdes serdo redenominados na forma do Anexo Il

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na Cérreira, a Tabela de Vencimento e a

- Descrigdo do Carge ou Fungfo obedecerdo ao disposto nos Anexos lll, IV e V
desta Lei.

Secéo ll
Da Lotagao

CArt 12, A lotai;éo de pessoal da Autarguia Municipal do Trdnsito fica constituida
de cargo de provimento efetivo e de fungéo publica.

Segdo lli
Das Competéncias e Afribuigdes

Art. 13. As competéncias e atribuicdes do cargo ou fungdo gue integram a
carreira de Gestdo do Transito serdc identificadas pelo perfil profissiografico por
meio do objetivo do cargo ou fungao, descricdo sumaria, conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarios ao exercicio do cargo, na forma do Anexo V.

/buu (:9’\“——"‘/;!
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CAPITULO v
Do Provimento

Art. 14. O ingresso ng carreira de Gestdo dg Trénsito dar-se-a na referéncia
inicial da primeira classe, mediante aprovacéo em concurso PUblico de provas e

titutos, apos comprovado pelo candidato o atendimento dog requisitos exigidos
em edital. . : :

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 16. O enguadramento do servidor serg fedlizado das seguintes formas:

I~ Enquadramento funcional — designacao do servidor para o cargo ou a
fungéo que the couber, de acordo Com a nova denommagéo recebida;

i~ Enquadramentg satarial — lotacdo do servidor na referéncia gue
corresponder ag vajor de seu vencimento atual oy valor imediatamente superior,
5€ nao houver valgr semefhante na tabela:

Art. 17, Excepciona!mente, € para efeitos exclysivos de enquadramento previstos
nesta Lei, a cada CiNCo anos trabalhados pelo servidor serg garantida uma
referéncia g mais, a partir do enquadramento salaria)

Pardgrafo unica. Além da garantia prevista ;g caput, os servidores
LCUpantes de Cargo ou fungdo na Autarquia Municipal do Trénsito. serap

Bnquadrados da sequinte forma: subinspetor com Uma referéncia a majg e
inspetor com duas referéncias a mais

Art. 18. Os aposentados, se houver, terao S€us proventos definidos de acordo
com o inciso It do art. 186

esiejam em 4020 de licencgas previstas no art 82, incisos AL Y, VoV Vite [x
da Lei Complementar n° 001 de 23 de dezembro de 2009

Art. 20 Os servidores, aposentados e pensionistas beneficiados Por esta Lej
deverdo farer OPCa0 expressg bor sey engquadramento no Plano de Cargos e
Carreiras no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da Publicacido desty Lej,
sendo incompativel 0s beneficios dg PCC ora aprovado com g situacido juridica

dos n&o optantes,
/7
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Paragrafo anico. Fica assegurado aqueles que nao optarem pelo
enquadramento de que frata este artigo, o reajuste de seus vencimentos nas
mesmas datas e percentuais fixados para os servidores do Poder Executivo,

Art. 21. Os servidores enguadrados na forma do art. 16 desta Lei farao jus a
Gratificagao de Risco de Vida ou de Satide, na forma prevista no art. 111 daLei

Complementar n°® 001 de 23 de dezembro de 2009 e na forma disposta em
regulamento.

Art. 22. O regime de trabalho dos servidores integrantes da Carreira de Gestao
do Transito é de 40 (quarenta) horas semanais, conforme definide em
regulamento.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento Funcional
SEGAQ I
Da Promocéao

Art. 23. O desenvolvimento funcional dos integrantes da Carretra de Gestéo do
Transito sera orientado pelas seguintes diretrizes:

I — Elevagdo na carreira mediante ocupagdo de classes superiores,
considerando o desempenho das tarefag para o desenvolvimento das fungdes
gue o integram, mediante avaliagao;

i — Busca da identidade entre ¢ potencial do servidor e o nivel de
desempenho esperado,

IH - Recompensa pela competéncia profissional considerando o

desempenho das atribuigbes do cargo ou da fungdo e ¢ aperfeicoamento e
capacitagéo profissional.

Art. 24. O desenvolvimentoe funcional na camreira de Gestdo do Transito daré
oportunidade de crescimento profissional ao servidor, mediante promogéo com a
mudanca de uma classe para a outra e progressdc com a mudanca de uma

+ referéncia para oulra.

Faragrafo tnico. A promogao e a progressaoe dar-se-o quando ¢ servidor

~ for submetido a avaiiagio de desempénho:

Art. 25. A promog:éo e a progressac de que trata ¢ arligo anterior ficam
condicionadas ao cumprimento do estagio probatorio, da forma estabelecida na
Emenda Constitucional n” 19/1998,

#

-
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Segao ll
Da Avaliagédo de Desempenho

Art. 26. A metodologia, 0s critédos, os procedimentos e indicadores de avaliacdo
de desempenho dos servidores da Autarquia Municipal do Transito, descritos
nesta Lei, serdo estabelecidos no Programa de Avaliago de Desempenhe da
Autarquia Municipal do Trénsito, a ser estabeleciio por portaria de seu titular, com
prazo de elaboragao de até 180 (cento e ocitenta) dias, a contar da data de
.publicagdo desta Lei,

Segdo i
Da Capacitacao e do Aperfeigoamento do Servidor

Art, 27. As atividades de desenvolvimento, capacitacao e aperfeigoamento, serao
planejadas e organizadas tendo como linha norteadora as diretrizes & politicas
estabelecidas para a gestdo do tr@nsito municipal e demandas do contexto
politico econdmicg, seguindo os eixos:

| = Educagao Continuada;
Il - Avaliacao de Programas.

CAPITULO Vi
Do Sistema de Remuneragéo

Art. 28. O sistema de remuneragio do servidor Agente Municipal de Operacéo,
Gontrole € Fiscalizagdo de Transito, descrito nesta Lei, constara de uma parte fixa
de acordo com a classe e referéncia do carge, previsto na Tabela de Vencimento
do Anexo V.

Art. 29. Fica instituida a Gratificagao de Titulagao conferida aos ocupantes do
cargo ou fungédo de Agente Municipal de Operagdo, Conlrole e Fiscalizago de

 Transito, nos percentuais de 25 % (vinte e cinco por cento} para o titulo de
especialista, 40% (quarenta por cento} para mestrado e 50% (cinglenta por
cento) para doutorado, sobre o valor do vencimento basico do servidor.

Paragrafo tnico. Os atuais servidores que percebem gratificacio de
natureza semelhante a gratificagdo de titulacio, ora instituidas, terdo as suas
gratificagdes adaptadas aos percentuais estabelecidos no caput deste artigo.

© Art. 30. Fica criada a Gratificagao de Fiscalizac8o do Transito Municipal, no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico do servidor,
conferida aos ocupantes de cargo ou fungdo de Agente Municipal de Operacéao,
Controle ¢ Fiscalizagéo de Trénsito, gue estejam em atividades de controle e

fiscalizacao do transito.
/LL/L,
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Paragrafo tnico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera
regulamentada_por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

~CAPITULO VIli
Das Disposigdes Gerais e Finais

Art. 31. Fazem parte desta Lei os seguintes Anexos:

Anexo | ~ Estruturagéo e Composigao da Carreira de Gestdo do Transito,
Cargos e Fungoes, Classes, Referéncias e Qualificagdo exigida para ingresso,

Anexo Il — Redenominagao de Cargos e Fungdes
Anexo Hl — Requisitos para Promocao
Anexo IV — Tabeia de Vencimento

Anexo V - Descricao do Cargo

Art. 32, Sera cnada uma comissdo formada por servidores da Autarquia Municipal

do Trénsito para proceder a implantagao do PCC ora instituido, na forma do artigo
15 desta Lel

Art. 33. As despesas decorrentes desta Lel cofrerao por conta das dotagbes

orgamentarias proprias da Autarquia Municipal do  Transito, que serfo
supiementadas, se insuficientes.

Art, 34. Esta Lei enfra em viger na data de sua publicacdo.

Art. 35. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial, a Lei n® 2.053 de
26 de agoste de 2009.

" PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 08 de outubro de 2010

(l/\) s
ASHINGTON LUIZ DE OLI

Prefeito Municipa
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ARTIGO 9° DA LEI N° 2.170, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2010.

ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE GESTAO DO TRANSITO,
CARGO OU FUNGAO, CLASSES, REFERENCIAS E QUALIFICAGAQ EXIGIDA
PARA INGRESSO. -

GRUPQO CARREIRA CARGO!FUNQI\O | CLASSE REF QUALIFICAQKO EXIGIDA
| OCUPACIONAL PARA INGRESSO
A 1
2
3
4
5
B 1
2
y Agente Municipal de 3
ORDEM GESTAO DG . 4 MNivel médio
PUBLICA TRANSITO Oneracéo, Controle e 5
Fiscalizagao de c ’
Transito 2
3
4
5
- 0 1
2
3
4
5
NET— ]
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ANEXO 1, A QUE SE REFERE O ARTIGO 10 DA LEl N° 2.170, DE 08 DE

OUTUBRO DE 2010. ;
SITUAGAO ATUAL | | SITUAGCAO NOVA
CARGO OU FUNGAC CARGD OU FUNGAD

Agente de Transiio ;
Agente Municipal de Operagao,

SUB-NERSIon Controle e Fiscalizagédo de Transito

Inspetor

e A
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ANEXO IlI, A QUE SE REFERE O ARTIGC 11 DA LElI N° 2.170, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2010

REQUISITOS PARA PROMOGAQ

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE OPERAGAO, CONTROLE _E
FISCALIZAGAO DE TRANSITO

Classe B

a) Cumprimente de Estagio Probatério

o

Experiéncia de, no minimo, 2 anoes na Classe A

o B

)

)

) Cumprimento de intersticio de 2 anos na referéncia
} Nao ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 365 dias
)

e) Cumprimento de carga horaria de treinamento compativel com a area de

trabalho ou misséo da Autarquia a ser estabelecida em regulamente.

f) Submeter-se ac processo de avaliagdo de desempenho, conforme art. 46
desta Lei

Classe C
a) Experiéncia de, no minimo, 2 anas na Classe B
} Cumprimento de intersticio de 2 anos na referéncia
c} Nao ter sofrido pena disciplinar nos Ultimos 365 dias.
) Cumprimentc de carga horaria de treinamento compalivel com a area de

trabalho ou miss3o da Autarquia a ser estabelecida em regulamento

- g) Submeter-se ac processo de avaliagdo de desempenho, conforme art. 26

desta Lei

Classe D

a) Expériéncia de, no minimo, 2 anos na Classe C

b} Cumprimento de interé.ticio de 2 anos na referéncia

c} Nao ter sofride pena disciplinar nos dltimos 265 dias. .

d) Cumprimento de carga horaria de treinramento compativel com a area de
trabalho ou missao da Autarquia a ser estabelecida em regulamento

e) Submeter-se ao processo de avaliagio de desempenho, conforme art. 20
desta Lei.

)
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ANEXQ IV, A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA LEl N° 2.170, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2010, .

TABELA DE VENCIMENTQ

CLASSE

REFERENCIA |

Carga horaria 40 horas |

. _.VALORES (R§)

1.050,00

1.071,00

1,092 42

1.114,27

1.159.28

1.182 47

1.206,12

123024
1.254.85

1.279.54

13056,54

. 1.331,65

1.3568,29

1.385,45

1.413,16

1.441 47

1.470.25

1.489,60

n| ool = [en) m] o po ]| on | B wo|ra | en| B | ra |

1.528,65

z
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ANEXO V, A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA LE| N° 2.170, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2010. '

GRUPQ OCUPACIONAL ORDEM PUBLICA
CARREIRA: GESTAC DO TRANSITO _
CARGO: Agente Municipal de Operacio, Controle e Fiscalizagio de Transito.

_ e —

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAQ:

Exercer plenamente o poder de policia administrativa de trénsilo, de acordo com as
competéncias definidas no Codigo Brasileiro de Transito e legisiacdo complementar, no ambito
do Municipio de Caucaia, orientando suas acdes no resp'eito aos direilos e a dignidade
humana, a cidadanié, a justica, a legalidade democratica e a defesa da vida, nela incluida a

preservacao da salde e do meio-ambiente.

DESCRICAO SUMARIA:

Contribuir para a fluidez e a seguranga no transito: monitorar o trénsito em vialuras ©

motocicletas ou em postos base: operar o transite por meio de gestos e sinais sonoios de

apitos para orientar oy indicar o direito de passagem dos veiculos ou pedestres, sobrepondo.ze |

ou completando sinalizacao existente no local ou norma esiabelecida no Cadigo Brasileiro de
Transito; remover ou sinalizar obstaculos em via publica; operar intersecoes de vias publicas

quande recessario; operar desvio de trafego quando necessario: operar intervengdes no

trafego em situagdes de everios em vias poblicas que venham a prejudicar a fluidez e

seguranca do transilo; solicitar auxilio para a desobstrucdo total de vias publicas: sinalizar 3 |

existéncia de obras em vias piblicas; sugerir melhorias. complementacio ou substituicto de
sinalizagéo viaria; prestar informagGes sobre transito gquando seolicitado: soficitar aos orgdos
competentes a manutengdo de vias publicas; solicitar sincronizacao de semafaro as condiches
“de transito; éugerir medidas para melhoria do transito.
Fiscalizar o cumprimento das leis de transito: abordar veicuios para efeilo de fiscalizagao;
analisar documentacao do condutor e do vefculo; vistoriar o estado de conservacao de
"_veiculos; aplicar testes de verificaglo de ingestao de bebidas alcodlicas am condutores de
veiculos; aplicar testes de verificacéo da pressio sonora dos sons produzidos por equipamento
utilizado em veiculos: fiscalizar o transporte em vias pubiicas de produtos perigosos e

confrofados; fiscalizar 05 servicos de escolla; vistoriar veiculos em processo de remocéo

e
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documentar. processa de remogao de veiculos; participar de bioqueios em vias publicas para |
fins de fiscalizag4o; operar equipamentos de controle de velocidade de veiculos; apreender |
veiculos em situagfio frregular; reter veiculos até que seja sanada a irreqularidade constatada;
fiscalizar dimensdo e peso de cargas e veiculos; fiscalizar a taxa de emissa”:o_ de poluentes de
veiculos; lavrar autos por infracdo de transito; . exercer outras alividades de natureza
fiscalizatoria que thes forem atribuidas, na forma da legislagéo vigente; executar demais
"atividades correlatas. |
Colaborar com a seguranga publica: promover a seguranca viaria nas escolas e suas
imediagbes; participar de fiscalizagoes ostensivas em areas delerminadas (Bliz); deter
infratores que praticaram crimes de transito; abordar condutores gue estejam pondo em perigo
os pedeslres e veiculos; zelar pela preservacac de Jocal de acidente ou de crime de transite,
prestar assisténcia aos pedeslres e condutores de veiculos quando necessario;, acionar
autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia; atuar como agente de educacgdo de

transito proferinde palestras e orientando a sociedade; auxiliar nas actes de Defesa Civil

prestando assisténcia & populagio em cases de calamidades publicas.

&

Jcotidiana do Municipio ne que diz respeita a fluidez do transito, seguranca de pedestres ¢

A - CONHECIMENTOS:
Conhecer e compreender as normas que regem a operacao e a fiscalizagdo do trénsito,

especialmente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Codigo
Brasileiro de Transito, compreendendo a-complexidade e a importancia das agbes de protegac €
orientacBo dos pedestres e dos condutores de veiculos, bem como da manutengdo da

normalidade do trénsito no Municipio de Caucaia.

B - HABILIDADES: :
Desenvolver a capacidade para a utilizagdo dos recursos legais disponiveis, em especial, 0

Codigo Brasileirc de Transio, pricrizando a prolegéo e a orientacdo em detrimento da coacgao;
desenvolver a capacidade de operar o transito, se fazerdo enterider por gestos e sinais sonoros

de apito; desenvolver a capacidade de agir proativemente na manutengdo da normalidade

condutores de veiculos e ao cumprimento das [eis de trnsito.

C- ATITUDES: o

| Ter responsabilidade; discipling; inicialiva; "agilidade na lomada de decisda; senso de"i

organizagdo; discrigio; disponibilidade para ajudar e cooperar; bom relacionamento com as|

colegas de trabatho; civilidade no trato com pedesties e condutores de veiculos; desenvolver
ki

valores construtivos, tais como: confianca; ética; honestidade; lealdade; justica. .
. "_
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