LEI N° 2.168, DE 30 DE SETEMBROQ DE 20190.

- Criz o Plano de Cargos e Carreiras
do Grupo Ocupacional Ordem
Pablica (cargo de Guarda Municipatl),
dentro da estrutura funcional da
Guarda Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCALIA

Faco saber que 2 CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovou e eu sanciono
promulgo a seguinie Lef:

CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos € Carreiras do Grupe Qcoupacional
Ordem Publica da Guarda Municipal, obedecendc as disposighas contidas nesta
lai

Art. 2° Fica acrescide ao Grupo Ceupacional Ordem Péhiica a Guarda Municipal,
cujas atribuigdes estdo reiacionadas a ordem publica municical. cenforme
disposto nesta Lei

Art. 37 Fica criada no Grupo Ocupacionai Ordem Puablica a carreira de Gestao da
Guarda Municipat. composta pelo cargo de Guarda Municipal.

Art. 4° Os cargos criados petas Leis n® 733 de 14 de abril de 1892, n® 1.103 de 20
de maio de 1998, n® 1.913 de 08 de abril de 2008 ¢ n® 2.048 de 14 de agosto d=
2009, no Quadre 1 do Poder Executivo para lotagdo na Guarda Municipal, ser@o
regidos pela Lei Complamentar n® 001 de 23 de dezembro de 2008,

Ari. 5° Carreira de Gestao da Guarda Mumarpal, integrante do Grupo Ogcupacional
Ordem Plblica da iotagdo de pessoat da (Guarda Municipal, & composta por
cargos, cujos ocupantes tém suas fuingbes e atividades especificas definidas no
Anexo V desta Lei.

Art. 68° O Plano de Carges e Carreiras da Guarda Municipal contém ¢s seguintes
elementos basicos:

| - Cargo Publico Efetivo — a unidade basica do quadro de pessoal de
natureza permanente, criade por lei, organizado em carreira. remunerado pelos
cofres publicos municipais, providos por concurso publico, individualizando ao seu
ocupante o conjunic de atribuicdes e responsabilidades gque lhe s&o cometidas.




Il - Fungéo Publica - de forma analoga ao cargo publico, a fungéo publica
é também um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometido ou cometive!
ao servidor, com denominacdo prépria, numero cerfo, pagamento pelos cofres
publicos, porém nao providos através de concurso publico e extinta quando vagar.

IIl — Classe — conjunto de cargos ou fungdes da mesma natureza funcional
e semelhante quanto aos graus de complexidade a ela inerente,. para
desenvolvimento do servidor nas classes dos eargos e fungdes que a integram.

IV — Carreira — conjunto de classes da mesma natureza funcional,
hierarquizado segundo ¢ grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade
a ela inerente, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos e
funcdes que a integram.

V - Referéncia - posicao do servidor na escala de vencimento da
respectiva classe.

VI — Grupo Ocupacional — conjunto de carreiras e cargos cujas atividades
tenham natureza correlata ou afim.

_ VIl — Qualificacdo — conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na caireira.

CAPITULO Il
Das Diretrizes

Art. 7° O Plano de Cargos e Carreiras de que trata esta Lei observara as
seguintes diretrizes:

| — investimentc no capitat humano do servigo publico e no
desenvolvimento de sua competéncia gerencial e técnico operacional, em
consonancia com a politica de valorizagdo do servidor,

Il — padrées de vencimentc e demais componentes do sistema
remuneratorio, fixados com base na natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e peculiaridades de cada carreira € compativeis com 0s riscos €

encargos inerentes aos respectivos processos de trabalho e desemperho do
servidor:

Hl - formacao, educagio e qualificagdo continuadas, como requisito para o
desenvolvimento do servidor na carreira;

IV — organizagao da carreira, assegurada a mobilidade horizontal e vertical
de seus integrantes.
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CAPITULO 1Nl
Da Estrutura do Plano
Secao |l
~ Da Organizagao

Art. 8° O Planc de Cargos e Carreiras aprovado por esta Let fica assim
organizado:

| - Estruturac@e do Grupe Ocupacional Ordem Publica em carreiras,
cargos, classes, referéncias e quatificagdo exigida para o ingresso no cargo;

Il - Redenominagac dos cargos e fungdes;
lil = Provimento do cargo;

IV — Desenvolvimento na carreira,

V — Tabela de vencimento;

V1 - Qualificagio exigida para o provirﬁento.

Art. 9° O Grupo Ocupacional Ordem Publica fica acrescido da carreira de Gestéo
da Guarda Municipal, integrada por cargo ou funcdo, classes e referéncias do
cargo ou fungdo e qualificagdc exigida para ingresso, cujos conteudos, atributos e
denominagbes corresponderaoc acs niveis de competéncias, natureza das
atribuicbes e requisitos diretamente vinculados as areas de formacac, em carater
exclusivo, peta Guarda Municipal, na forma do Anexo .

Art. 10. Os atuais cargos ou fungdes serdo rederominados na forma do Anexo Il

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na carreira, a tabela de vencimento. e a
descricdo do cargo ou fungdo obedecerao ao disposto nos Anexos HI, 1V e V
desta Letl.
Secao il
Da Lotagao

Art. 12. A lotagio de pessoal da Guarda Municipal fica constituida de cargo de
provimento efetivo e de fungao publica.

Secgdao Hi
Das Competéncias e Atribuigdes

Art. 13. As competéncias e atribuicdes do cargo ou fungdo que integram a
carreira de Gestdo da Guarda Municipal serdo identificadas pelo perfil
profissiografico, por meio do objetive do cargo ou fungéo, descrigao sumaria,

conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao exercicio do cargo, na
forma do Anexo V.
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CAPITULO IV
Do Provimento

Art. 14 O ingresso na carrgira de Gestdo da Guarda Municipal dar-se-a4 na
referéncia inicial da primeira classe, mediante aprovagdo em concurso publico de

provas e titulos, apds comprovado pelo candidato o atendimento dos requisitos
exigidos.

CAPITULO V
Do Enquadramento

Art. 15. Os atuais cargos ou fungdes do quadro de pessoal da Guarda Municipal

serao redenominados e enquadrados no PCC, de acordo com seus atributos e
requisitos.

Art. 16. O enguadramento do servidor sera realizado das seguintes formas:

| - Enguadramento funcional ~ designacao do servidor para o cargo ou a
fungao que lhe couber, de acordo com a nova denominagao recebida:

Il = Enguadramento salarial — lotacdo do servidor na referéncia que
corresponder ao valor de seu vencimento atual ou vaior imediatamente superior,
se nao houver valor semelhante na tabela:

Art. 17. Excepcionalmente, e para efeitos exclusivos de enquadramernto previstos
nesta Lel, a cada cinco anos trabathados pelo servidor serd garantida uma
referéncia a mais, a partir do enquadramento salarial

Art. 18. Os aposentados, se houver, terac seus proventos definidos de acordo
com o nciso |l do art. 15.

Art. 19. Os servidores que se encontrarem afastados na data da publicagao
desta Lei, terdo seu enguadramento efetivado por ocasido do retorno 2o exercicio
de suas fungdes na Guarda Municipal, excetuando-se aquefes que estejam em
gozo de licengas previstas no art. 62, incisos LAL I, W, VOV VI e X da Led
Complementar n® 001 de 23 de dezembro de 2009,

Art. 20. Os servidores, aposentados e pensionistas beneficiados por esta Lei,
devera@o fazer opgso expressa por seu enguadramento no Plano de Cargos e
Carreiras no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacéo desta Le;,

sendo incompativel os beneficios do PCC. ora aprovado, com a situacao juridica
dos ndo optantes.

§ 1° Fica assegurado aqueles Gue ndo optarem peio enquadramento de
que trata este artigo, o reajuste de seus vencimentos nas mesmas datas e
percentuais fixados para os servidores do Poder Executivo.
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§ 2° Fica garantida @ mesma carga horaria do contrato de admissao, a0s
servidores nao optantes.

Art. 21. Os servidores enquadrados na forma do art. 16 desta Lei fardo ius a
Gratificacao de Risco de Vida ou de Saude, na forma prevista no art. 111 da Lei
Complementar n® 001 de 23 de dezembro de 2009 e na forma disposta em
Regulamento. N

Art. 22. O regime de {rabalho dos servidores integrantes da Carreira de Gestac

da Guarda Municipal & de 40 (quarenta) horas semanais, conforme definido em
regulamento.

CAPITULO Vi
Do Desenveolvimento Funcional
Secdo |
Da Promogao

Art. 23. O desenvolvimento funcional dos integrantes da Carreira de Gestdo da
Guarda Municipal sera orientado pelas sequintes diretrizes: '

| — Elevagdo ha carreira mediante ocupagao de classes superiores,
considerando o desempenho das tarefas para o desenvolvimento das funcoes
que o integram, mediante avaliacao,

i — Busca da identidade enire © potencial do servidor e © nivel de
desempenho esperado;

It — Recompensa pela competéncia profissional, considerando ©
desempenho das atribui¢des do cargo ou da fungéo, € © aperfeigoamento &
capacitagia profissional. '

Art. 24. O desenvolvimente funcional na carreira de Gestao da Guarda dara
oportunidade de crescimento profissional ao servidor, mediante promogag com a
mudanca de uma classe para a outra & progressdo com a mudanga de uma
referéncia para outra.

Paragrafo Gnico. A promogao e a progressao dar-se-ao quando o servidor
for submetido a avaliagio de desempenho. :

Art. 25. A promogdo e a progressao de que trata o artigo anterior ficam
condicionadas ao cumprimento do estagio probatorio, da forma estabelecida na
Emenda Constitucional n® 18/1998.
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Secdo
Da Avaliacao de Desempenho

Ars 28 A ~ctodologia. os critérios, os procedimentos & indicadores de avaliacao
-= nes=serho dos servidores da Guarda Municipal serao estabelecidos no seu
T-zorz—a o Avaliagdo de Desempenho, nNo prazo de até 180 (cento e oitenta)
-iss = coniar da data da publicagao desta Lel. .

Paragrafo dnico. Sera criada comisséo, sob a Coordenagao da Secretania
da Administracdo e composta por servidores da Guarda Municipal, com ¢ fim
especifico de atender ao que preceitua o caput deste artigo.

Secao il
Da capacitagio e do Aperfeicoamento do Servidor

Art. 27 As atividades de desenvolvimento, capacitagao e aperfeicoamento serao
planejadas e organizadas, tendo como linha norteadora, as diretrizes e politicas
estabelecidas para a gestdc da Guarda Municipal e demandas do contexto
politico econdmico, seguindo os eixos'

| - Educagao continuada;

It — Avaliagao de programas.

CAPITULO VI
Do Sistema de Remuneragdo

Art. 28. O sistema de remuneracdo do Guarda Municipai, descrito nesta Lei
constara de uma parte fixa de acordo com a classe e referéncia do cargo, previsto
na Tabela de Vencimento do Anexo 1V.

Art. 29. Fica instituida a gratificacdo de titulagdo conferida aos ocupantes do
cargo ou fungfio de Guarda Municipal, nos percentuais de 25 % (vinte e cinco por
cento) para o titulo de Especialista, 40% (quarenta por cento) para mestrado e
50% (cinquenta por cento) para Doutorado.

Paragrafo Gnico. Os atusis servidores que percebem gratificagdo de
natureza semethante & gratificagédc de titulagaoc, ora institvida, tera a sua
gratificacdo adaptada aos percentuais estabelecidos no capuf deste artigo.

Art. 30. Fica criada a Gratificacao de Atividade de Manutencao da Ordemn Publica,
no percentua! de 10% sobre o vencimento basico do servidor, conferida acs
ocupantes de cargo ou fungdo de Guarda Municipal, que estejam em atividade de
manutengao da ordem publica.
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b e ASAEMEE T

ZzersS fmze A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera
= tar-er=iz por dacreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

-

CAPITULO Vil
Das Disposigbes Gerais e Finais .

Art. 31. Fazem parte desta Le! 0s sequintes Anexos:

Anexo | ~ Estruturacao e Composigao da Carreira de Gestdo da Guarda
Municipal, Cargos e Fungdes, Classes, Referéncias e Qualificagao exigida para
Ingresso.

Anexo il — Redenominacido de Cargos e Fungoes

Anexo Il - Requisitos para Promogao

Anexo IV - Tabeia de Vencimento

Anexo V — Descricda do Cargo
Art. 32. Sera criada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal uma
comissao formada por servidores da Guarda Municipal, sob a Cocrdenacgéo da
Secretaria da Administracao para proceder a implantagéo do PCC, ora instituido
na forma do artige 15 desta Lei.

Art. 33. As despesas decorrentes desta Lei correrao por centa das dotagoes
orcamentarias proprias da Guarda Municipal, que serdo suplementadas, se
insuficientes.

Art. 34. Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagac.

Art. 35. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial, a Lei n® 2,053 de
26 de agosto de 2008

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 30 de setembro de

2010.

WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA GOIS
Prefeito Municipal
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ANEXO |, A QUE SE REFERE O ARTIGO g° DA LElI N° 2.168, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2010.
ESTRUTURA E COMPOSICAQO DA CARREIRA DE GESTAO DA GUARDA
MUNICIPAL, CARGO OU FUNGCAO, CLASSES, REFERENCIAS E
QUALIFICACAO EXIGIDA PARA INGRESSO.
® l_ | :
GRUPO | CARREIRA CARGO/EUNGAQ | CLASSE | REF QUALIFICAGAD EXIGIDA |
‘OCUPACIONAL[ PARA INGRESSO
! I GUARDA A ‘ i
‘ MUNICIPAL 2
| s
i 5
i GUARDA B 1
MUNCIPAL 2
3 Mivael médio
QORDEM GESTAQ DA 4
PUBLICA GUARDA 5
MUNICIPAL
GUARDA 1
MUNICIPAL o 2
| 3
| 4
i | :
i
GUARDA 2
MUNICIPAL D 3
4
5

]
|

|
y
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ARTIGO 10 DA LEI N° 2.168, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2010.

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA ;
CARGQ OU FUNGAO CARGO OU FUNGAQ |
i

GUARDA MUNICIPAL GUARDA MUNICIPAL




ANEXO Iil, A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA LEI N° 2.168, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2010.

REQUISITOS PARA PROMO(;EO
GUARDA MUNICIPAL
Classe B

*

Cumprimento de Estagio Probaténo

Expenéncia de, no minimo, Z anos na Classe A

Cumprnimento de intersticio de 2 anos na referéncia

N3o ter sofrido pena disciplinar nos Uitimos 365 dias

Cumprimento de treinamento compativel com a drea de trabalho ou missao do
Orgao a ser definido em regulamento

Submeter-se ao processo de avaliagdo de desempenho, conforme arf 26

desta Les

Classe C

Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe B

Cumprimento de intersticio de 2 anos na referéncia

N&o ter sofrido pena disciplinar nos Ultimos 365 dias.

Cumprimento de treinamento compativel com a drea de trabalho ou missao do
Orgéo a ser definido em regutamento

Submeter-se ao processo de avaliagdo de desempenho, conforme art. 28
desta Lei

Classe D

Experiéncia de, no minimo, 2 anos na Classe C

Cumprimente de intersticio de 2 anos na referéncia

Nao ter sofrido pena disciplinar nos Ultimos 385 dias.

Cumprimento de treinamento compativel com a drea de trabatho ou missao do
Orgao a ser definido em regulamento

Submeter-se ac processo de avaliagdo de desempenho, conforme art. 26
desta Lei
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ARTIGO 11 DA ILEl N° 2.168, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2010. &y

TABELA DE VENCIMENTC

Carga horaria 40 horas
RENCIA VALORES (R%)
1 800,00
: l_ 2 ~ 816,090
3
%
5

| CLASSE | REFE

83232
848,97
865.95

1 | 883,26
2 { §00.93
3 ! 518,95
4 ; 937,33
5 ' 956,07
1 975,20
| 2 804,70
]_ C |3 1014592
| 4
i 5
" 1
2
3
4

1.034.89 ki
1.055,58 il
1.076,69
1.098,23
1.120,19
L 4 1.142,60 |
| .5 1 165,45 i




ANEXO V, A QUE SE REFERE O ARTOGO 11 DA LEI N° 2,168, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2010.

GRUPO OCUPACIONAL ORDEM PUBLICA
CARREIRA: GESTAO DA GUARDA
CARGO: GUARDA MUNICIPAL

OBJETIVO DC CARGO/FUNGAQ:

Executar as acdes de protecao aos Orghos, entidades, servicos € patrimoénio publico de

Municipic de Caucaia, bem como proteger os agentes pubiicos € o8 usuarios dos serviges

piblicos muricipais, sempre fundamentadas no respeitc & dignidade humana, a cidadania, a

. justica, & tegalidade democratica e aos direitos hismanos.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servigos de vigildncia e de portaria nos prédics e instalagdes dos 6rgdos e entidades do
Municipio; prestar servigos de vigilancia de logradouros, pragas g jarding publicos do Municipic;
atuar na proteg@o e preservagio dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal de Caucaié;
exercer d atividade de orientagao e protegéo dois agentes publicos e dos usuarios dos servigos
publicos municipais; auxiliar no exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que estiverem em
risco bens, servigos e inslalages publicas do Municipio; auxiliar nas agdes de Defesa Civil,
prestando socorro as comunidades atingidas, em época de calamidade publica o em
situagOes de emergéncia; prestar servicos de orientacéo e salvamento de banhistas nas praas,
acudes e lagoas do Municipio; auxiliar no controle das filas de usuarios nos terminais de

transportes coletivas de Caucaia; atuar em outras situagdes previstas em regulamento.

|A - CONHECIMENTOS:

Conhecer e compreender: as normas que regulamentam a atuagéc da Guarda Municipal de
Caucaia; as normas de preserva¢do de bens patrimoniais: nrocées de cidadania e dwentos

humanaos.

B - HABILIDADES:

W

Desenvolver a capacidade para a utilizacdo de instrumentos legais, recursos fisicos e materlaes.

utilizados: na preservagdo de bens patrimoniais do Municipio; na wgllanud de Iogradouros

pracas e jardins: no contrale da ordem publica; na prestacao de socorro as comunidades

atingidas, nos casos de calamidade puiblica ou em situagdes de emergéncia: no salvamento de

banhistas em situagéo de risco,




Z - ATTTUDES: o
Te =oorsasdcats. discipling; iniciativa; agilidade na tomada de decisfo; senso de.
FEOISEEC TSCNGAS -disponibi!j_dade para ajudar e cooperar; bom relacionamento com 0S|
T»ecas oz apaho; civilidade no tralo com os cidadfos e cidadas; desenvolver vaiores:l
Sonsiuvos. tais como: confianca; ética; honestidade, lealdade; justica. : r




