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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com o art.
37, IX, da Constituigdo Federal, c/c com a Lei Municipal n® 1.386, de 03 de julho de 2001 Lei n° 2.172, de
25 de outubro de 2010, e da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para a Selecdo Publica Simplificada para
formacdo de Banco de Recursos Humanos de Professores, a fim de atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico decorrentes das caréncias existentes nas unidades escolares da rede
publica municipal de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educag¢do de Jovens e Adultos, Educacao
Especial, Educacao Indigena e Educagdo Escolar Quilombola.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA sera regulada pelas normas do presente Edital e realizado sob a
responsabilidade da Comissdao Coordenadora da Sele¢do Publica Simplificada, constituida por Ato da
Secretdria de Educagao do Municipio de Caucaia-CE;

1.2 A Sele¢do Simplificada destina-se a forma¢do de Banco de Recursos Humanos para suprir possiveis
caréncias tempordrias de docentes nas Unidades Educacionais, em decorréncia de situagdes que
derivam de afastamentos legais em razdo de:

1.2.1 Suspensdo de vinculo/licenga para tratar de interesse particular;
1.2.2 Licenga para tratamento de saude;

1.2.3 Disposi¢do para assumir cargo comissionado;

1.2.4 Licenga gestante;

1.2.5 Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

1.2.6 Cursos de capacitagao;

1.2.7 E outros afastamentos que ocasionam caréncia temporaria;

2 DOS REQUISITOS PARA COMPOR O BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA CONTRATAGOES
TEMPORARIAS LEGAIS DE PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA

2.1 Conhecer e cumprir as determinagdes deste Edital e ter sido classificado e aprovado nesta selecao;
2.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, ou ser estrangeiro com visto permanente deferido e estar

amparado pelos Decretos n? 70.391, de 11/04/72, e n2 70.432, de 18/04/72;

2.3 Estar quite com as obrigaces eleitorais, para ambos os sexos; e com o servigo militar, para os
candidatos do sexo masculino;

2.4 Ser maior de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagao;

2.5 Ndo ter registros de antecedentes criminais em seu nome, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

2.6 Preencher os requisitos de escolaridade/habilitagdo dispostos no quadro dos Anexos Il e Ill do
presente Edital, compativeis com as exigéncias da funcao, concluidas em instituicdes reconhecidas por
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orgdo publico competente, ressalvadas as disposi¢cdes da Resolugdo CMEC N2 02/2014 e 12/2015 para
os professores inscritos na modalidade de Educacdo Indigena.

2.7 Para a modalidade de Educagdo Indigena, os candidatos devem ser preferencialmente professor
indigena oriundo da etnia e da comunidade em que esta localizada a escola, nos termos das
Resolu¢cdes CMEC N2 02/2014 e 12/2015.

2.8 Para a modalidade de Escolar Quilombola, os candidatos devem ser preferencialmente, professor
pertencente a comunidade quilombola, nos termos da Resolugdo CMEC N2 24/2018.

3 DAS VAGAS E FUNCOES

3.1 O Banco de Recursos Humanos de Professores sera formado por todos aqueles que se tornarem
aptos a exercer a fungao para a qual concorreram, de acordo com as condi¢Ges do presente Edital, ndo
havendo quantidade de vagas pré-definidas.

3.2 As fungbes que compordo o Banco de Recursos Humanos de Professores sdo os estabelecidos no
quadro a seguir e descritos no Anexo | deste Edital juntamente com a respectiva habilitacdo / formacao
minima exigida pela legislacdo educacional vigente.

Modalidade Etapa / Ano / Componente Curricular
Professor de Educacao Infantil em Creche;
Professor de Educacgdo Infantil em Pré-escola;
Professor do ciclo de alfabetizacdo do 12 e 22 anos;
Professor de 3° ao 5° ano

Professor do 62 ao 92 ano / Lingua Portuguesa
Professor do 62 ao 92 ano / Lingua Inglesa
Professor do 62 ao 92 ano / Geografia
Professor do 62 ao 92 ano / Histodria

Professor do 62 ao 92 ano / Ciéncias

Professor do 62 ao 92 ano / Matematica
Professor do 62 ao 92 ano / Educacéo Fisica
Professor de EJA 1° segmento (EJA 1 e ll);
Professor de EJA 22 segmento - Lingua Portuguesa
Professor de EJA 22 segmento - Lingua Inglesa
Professor de EJA 22 segmento - Geografia
Professor de EJA 22 segmento - Histdria
Professor de EJA 22 segmento - Ciéncias
Professor de EJA 22 segmento - Matematica
Professor de EJA 22 segmento - Educagdo Fisica
Professor de EJA/Educacdo Prisional

EDUCACAO BASICA
EDUCACAO INDIGENA
EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA

EDUCACAO ESPECIAL Professor Salas de Atendimento Educacional
Especializado
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4 DAS VAGAS DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU EM CONDIGOES ESPECIAIS

4.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos candidatos
portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio da funcdo docente.

4.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto n° 3.298, de 20.12.1999 e suas altera¢des, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de
24/10/1989. 3.3.

4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao,
no ato de inscricdo, declarar essa condigdo e especificar sua deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacao, em conformidade ao
que determina o artigo 41, incisos | a IV do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

4.5 O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo o seu tipo de deficiéncia ficarda impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém disputard as de classificagdo geral.

4.6 A classificagdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencga
- CID e indicando a causa provavel da deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia constatada
com o exercicio das atividades inerentes a funcdo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢cdo das
atribuicdes da fungao constante do Edital.

4.7 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas
de concorréncia geral.

4.8 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo sera
desclassificado e excluido do certame.

4.9 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovacdo no certame, serdao preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral,
observada a ordem de classificacdo.

4.10 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do da
entrevista, devera indicar, no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e,
ainda, apresentar no ato da entrega da documentacdo laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio) que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida pela
Comissdo responsavel pela execugao da Selegao Publica Simplificada segundo critérios de razoabilidade.

4.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da entrevista, além de
solicitar no ato de inscricdo atendimento especial para tal fim, devera apresentar, ainda, cépia da
certiddo de nascimento da criancga e levar um acompanhante no dia da realizagdo do exame, que ficara
em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que nao apresentar a
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Comissdo responsavel pela execucdo da Sele¢do Publica Simplificada a cépia da certiddo de nascimento
da crianga ou que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianca no local de realizacdo
da entrevista.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET no portal eletrénico da Prefeitura de
Caucaia, www.caucaia.ce.gov.br a partir das 23 horas e 59 minutos do dia 03 de janeiro de 2019, até as
23 horas e 59 minutos do dia 08 de janeiro de 2019 (horario de Caucaia-CE).

5.2 A Secretaria Municipal de Educacdo nao se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica do sistema informatizado, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados;

5.3 As inscri¢Ges serdo efetivadas de acordo com a modalidade, etapa e componente curricular para a
qual o candidato optar no formuldrio de inscricdo: Educacdo Bdsica; Educacdo Indigena; Educacdo
Escolar Quilombola e Educacao Especial.

5.4 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.5 No ato da inscri¢do, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, n2 de telefone residencial ou celular
para contato, modalidade em que pretende atuar, etapa, componente curricular e indicar se é pessoa
com deficiéncia.

5.6 O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscri¢do por CPF devendo optar pela modalidade para
a qual possui os requisitos necessarios rigorosamente estabelecidos neste Edital.

5.7 Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido
neste Edital.

5.8 O candidato que no momento da inscri¢cdo informar data de nascimento diferente da que esta em
seu documento serd ELIMINADO deste processo seletivo.

5.9 E muito importante que o candidato revise as informac¢des no formuldrio online, antes de finalizar o
processo, pois uma vez a confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de nenhuma
informacao.

5.10 As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Coordenadora da Selecdo Publica, o direito de excluir aquele que
ndo comprovar as informagbes preenchidas no momento da apresentagao dos documentos.

5.11 O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata no formulario de inscricdo e/ou apresentar
documentos falsos ou inexatos tera a sua inscrigdo cancelada, e serdo declarados nulos, em qualquer
época, todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de se noticiar criminalmente ao Ministério Publico
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do Estado do Ceard. O pedido de inscricao é de responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a
exatiddo dos dados cadastrais informados no formulario de inscricdo.

6. DA ENTREGA DE DOCUMENTAGAO E TITULOS;

6.1. Apods a realizagdo da inscricdo pela internet, os candidatos classificados deverdo comparecer,
conforme cronograma definido no Anexo | deste Edital, a EEIEF Maria Dolores Menezes de Almeida,
situada na Rua da Consolagdo, n2 465, Bairro Novo Pabussu — Caucaia/CE, no horério de 8h as 15h para
a apresentacdo da documentacdo comprobatdria dos titulos declarados como pré-requisito e para
pontuacdo; assim como de todos os documentos previstos no item 6.2 deste Edital.

6.2. A Ficha de Inscricdo preenchida através de formuladrio eletronico devera ser impressa e
devidamente entregue a Comissdo Coordenadora sem emendas e/ou rasuras, acompanhada dos
seguintes itens:

a) foto 3x4 recente e de frente;

b) Fotocdpias nitidas dos seguintes documentos (autenticadas em cartdrio ou conferidas pelo original no
ato da entrega):

e C(Carteira de Identidade (frente e verso, no mesmo lado da cépia);

e (Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;
e Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);

e Comprovante de residéncia.

c) Para os candidatos da modalidade Educacgdo Indigena, apresentar declaracdo comprobatdéria emitida
por instituicdo competente de que pertence a etnia Indigena.

d) Para os candidatos da modalidade Educagdo Escolar Quilombola, apresentar declaragdo
comprobatéria emitida por instituicdo competente de que pertence a comunidade Quilombola.

e) Copia do diploma de graduagdo em licenciatura de acordo com habilitacdo exigida para cada cargo
descrito nos Anexos I, lll e IV deste Edital, autenticada em cartério ou conferida pelo original no ato da

entrega;

f) Cépia do certificado de conclusdo do curso de magistério de ensino médio, autenticada em cartério
ou conferida pelo original no ato da entrega;

g) Cépias do comprovante de experiéncia de trabalho, através de:

- Declaragdo original assinada pelo Secretario Escolar e/ou pelo Diretor da Escola, com os carimbos de
identificagdo, contendo data inicial e final do trabalho e/ou;

- Declaragdo original expedida pela Secretaria de Administracdo do municipio ou estado com histérico
do tempo de servigo e/ou;

- Cépia da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se
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tratar de empregado da iniciativa particular ou da administracdo publica.

h) Cépias dos diplomas de especializagdo, mestrado, doutorado e certificados dos cursos de formacgdo
continuada, autenticadas em cartdrio ou conferidas pelo original no ato da entrega.

7 DAS ETAPAS DA SELECAO

7.1 A presente Selecdo Publica obedecera as seguintes etapas somatorias:

7.1.1 PRIMEIRA ETAPA — Anadlise de Curriculo: compreende a avaliacdo dos titulos apresentados, que
deverao compor o curriculo informado no ato da inscrigdo.

a) Copia do diploma de graduagdo em licenciatura de acordo com habilitagdo exigida para cada cargo
descrito nos Anexos I, Il e IV deste Edital.

a) Cépia do certificado de conclusdo do curso de magistério de ensino médio, autenticada em cartdrio
ou conferida pelo original no ato da entrega;

b) Cépias do comprovante de experiéncia de trabalho, através de:

- Declaracdo assinada pelo Secretdrio Escolar e/ou pelo Diretor da Escola, com os carimbos de
identificacdo, contendo data inicial e final do trabalho e/ou;

- Declaracdo expedida pela Secretaria de Administracdo do municipio ou estado com histérico do tempo
de servico e/ou;

- Copia da carteira profissional, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se
tratar de empregado da iniciativa particular ou da administracao publica.

c) Cépias dos diplomas de especializagdo, mestrado, doutorado e certificados dos cursos de formagao
continuada, autenticadas em cartério ou conferidas pelo original no ato da entrega.

7.1.1.1 Na Analise de Curriculo, a apuracdo da pontuac¢do obedecerd aos seguintes critérios:

Especificagao Pontuacao
Maxima

Especializacdo na area educacional (limitado a um curso) 02
Mestrado na area educacional (limitado a um curso) 03
Doutorado na area educacional (limitado a um curso) 04
Experiéncia no magistério, (em anos) sendo atribuido 01 (um) ponto por ano
limitando-se a 08 (oito) anos. 08
Curso de formacdo continuada na area da modalidade em que se inscreveu
com carga horaria de 80h a 120 h (limitado a um curso) 01
Curso de formacado continuada na drea da modalidade em que se inscreveu 02
com carga horaria de 121h a 240h (limitado a um curso)
TOTAL 20
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7.1.1.2 Todos os certificados apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo autorizada e conter,
obrigatoriamente, a carga hordria da formagao, do contrario ndo serd contado como titulo valido.

7.1.1.3 Somente serdo aceitos os titulos em drea de conhecimento correspondente ou afim aquela em
gue o candidato estiver inscrito para a selecdo publica até a data da inscricdo na Selegdo Publica
Simplificada. Assim, titulos que venham a ser obtidos posteriormente a data da inscricdo ndo serao
considerados para fins de classificacdo no referido processo, regulado por este Edital.

7.1.1.4 Somente estardo aptos para a segunda etapa da Sele¢do Publica Simplificada, os candidatos que
obtiverem a pontuacdo minima de 08 (oito) pontos na Analise Curricular, exceto para os candidatos
inscritos na modalidade de Educagdo Indigena.

7.1.1.5. No ato da inscrigdo pela internet, ao preencher as informagdes curriculares, o sistema gerara
automaticamente a pontuac¢do preliminar do candidato.

7.1.1.6. Essa pontuacgdo serd analisada e validada pela Comissdo Coordenadora da Selegdo Publica apés
comparecimento dos classificados para a comprovacao da titulagdo.

7.1.2 SEGUNDA ETAPA — Entrevista: serd realizada no periodo definido no Anexo | deste Edital na EEIEF
Maria Dolores Menezes de Almeida, situada na Rua da Consolagdo, n? 465, Bairro Novo Pabussu —
Caucaia/CE, no horario de 8h as 15h, através de instrumento proprio para esse fim, com base nas
competéncias profissionais observadas a partir dos seguintes fatores:

Habilidades e competéncias Pontuagao
Conhecimento técnico e especifico da Fungdo 04
Determinacdo/Autoconfianga 03
Solugdo de conflitos (Controle Emocional) 03
Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade. 03
Postura Profissional 03
AspiracGes, motivacdo para a fungdo em questao. 02
Planejamento/resultado 02
TOTAL 20

7.1.2.1 O objetivo da entrevista é verificar as habilidades e competéncias do professor para o exercicio
da acdo docente no contexto da gestdo do ensino.

7.1.3 E responsabilidade Unica do candidato o acompanhamento das publicacdes decorrentes do
cronograma de execucdo deste Edital, Anexo |, através do site www.caucaia.ce.gov.br.

7.1.4 A Comissdo Coordenadora organizard um cronograma proprio para a entrevista a ser divulgado
pela Secretaria Municipal de Educagao no endereco eletrénico www.caucaia.ce.gov.br.
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8 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 A classificagao final serd feita em fungao da somatdria dos pontos obtidos nas duas etapas, por area
de atuagdo, em ordem decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

8.2 Em caso de empate na nota final na Sele¢do Publica Simplificada tera preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) maioridade
b) maior titulagdo na drea do magistério compativel com a area ou disciplina que vai lecionar;
c) maior experiéncia no magistério.

9 DA DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO

9.1 Caso ndo seja comprovada a titulagdo necessdria exigida em Edital, o candidato sera desclassificado
do processo seletivo quando da analise de curriculo.

9.2 Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver pontua¢cdo menor que 08 (oito) pontos na
etapa de Analise de Curriculo, exceto para os candidatos na modalidade Educacao Indigena.

9.3 Também sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Fizer em qualquer documento declaracdo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo;

c) Descumprir quaisquer das instrucdes contidas no Edital;

d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

e) Faltar ou chegar atrasado para entrevista;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10 DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

10.1 Para efeito de classificacdo, a nota final dos candidatos sera obtida através da soma da pontuacdo
da prova de titulos com a pontuacdo obtida pelo candidato na entrevista.

10.2 O resultado preliminar da selecdo serd divulgado de acordo com a data prevista no anexo | do
Edital.

10.3 Os possiveis recursos serao analisados e o resultado final do certame serd publicado no dia previsto
no anexo | do Edital.

10.4 A classificacdo final sera divulgada de acordo com a func¢do escolhida pelo candidato no ato da
inscricdo em ordem decrescente da pontuacgao final, nos quadros de aviso da sede Secretaria Municipal
de Educacdo, como também no Didrio Oficial do Municipio, disponibilizado no sitio oficial do Municipio,
no endereco eletrénico www.caucaia.ce.gov.br.

10.5 O resultado final do Processo Seletivo serda homologado por Edital e publicado no Didrio Oficial do
Municipio.
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11 DOS RECURSOS

11.1 Serd admitido recurso somente para rever contagem de pontuag¢do na etapa da Andlise de
Curriculo, ndo cabendo recurso para a pontuacao da Entrevista, considerando o carater subjetivo desta
etapa.

11.2 A interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, devera obedecer aos prazos estabelecidos
no Cronograma apresentado no Anexo |, sendo obrigatoriamente assinado pelo candidato e
encaminhado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

11.3 Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo (SME), localizado na Rua
Juaci Sampaio Pontes, n? 2.000, Centro, Caucaia, no hordrio de 8h as 14H, nas datas previstas no
Cronograma no anexo |.

11.4 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

11.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisdo final da
Comissdo Coordenadora da Selegdao Publica Simplificada irrecorrivel.

12 DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

12.1 O vencimento pago ao docente contratado serd compativel com a politica adotada pela Prefeitura
em relacdo aos professores do municipio, obedecendo ao escalonamento determinando pela titulacdo
maxima em nivel de graduacgao;

12.2 O valor da remuneragdao mensal sera proporcional a quantidade de horas aula contratadas, sendo
adotados os seguintes parametros:

Fungdo Valor Proporcional para 40 horas semanais
R$2.988,74 (dois mil novecentos e oitenta e oito
Professor Graduado da Educagdo Basica. reais e setenta e quatro centavos), acrescido de 15%

(quinze por cento) de Gratificacdo de Incentivo do
Magistério pela Regéncia de Classe.

Professor Nivel Médio Completo, na | R$2.298,80 (dois mil duzentos e noventa e oito reais
modalidade normal. e oitenta centavos), referente ao piso salarial
nacional do magistério, acrescido de 15% (quinze
por cento) de Gratificagdo de Incentivo do
Magistério pela Regéncia de Classe.

12.3 A carga hordria de trabalho do professor contratado para atender as necessidades tempordrias
legais serda preferencialmente de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser ampliada para, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade e interesse da Secretaria Municipal de
Educacdo, conforme o limite preceituado no 79, inciso XlIl da Constituicdo Federal.

13 DA HOMOLOGACAO

13.1 A homologacdo do resultado final do processo seletivo far-se-a por ato da Secretaria de Educacdo
do Municipio de Caucaia, o qual sera publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), obedecendo a

10
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ordem de classificacao.

14 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

14.1 A convocacdao dos candidatos aprovados serd efetuada de acordo com as necessidades e
conveniéncia da Secretaria de Educagdo e preferencialmente na fungdo para a qual o candidato se
inscreveu.

14.2 A contratagdo para atender as necessidades temporarias legais dar-se-a obedecendo a ordem de
classificagdo mediante Termo de Contrato Tempordrio assinado entre as partes, atendendo as caréncias
da rede municipal de ensino, conforme o disposto no item deste Edital.

14.3 A recusa do candidato a contratagdo ou a sua auséncia do local, na data e nos horarios quando da
sua convocacgao, implicard na sumaria perda do direito a vaga da respectiva fungdo.

14.4 No processo de lotacdo a Secretaria de Educacdo podera fazer o remanejamento de candidatos
entre as modalidades, etapas e/ou componentes curriculares, desde que seja do interesse do drgdo,
obedeca a ordem de classificacdo e o candidato possua a titulacdo necessaria para exigida.

15 DA VIGENCIA DA SELEGCAO

15.1 A vigéncia da presente sele¢dao sera de 1(um) ano a contar da data da homologacdo do resultado,
podendo ser prorrogada, por conveniéncia da Secretaria de Educacdo de Caucaia, por um periodo de até
01 (um) ano.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Selecdo Publica Simplificada
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

16.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra
norma e comunicado posteriormente divulgado, vinculados a Sele¢do Publica Simplificada.

16.3 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifestara ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes
poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

16.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Selecdo Publica Simplificada no Didrio Oficial de Caucaia e na internet, no
endereco eletronico http://www.caucaia.com.br.

16.5 N&o serdo fornecidos ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagdo e/ou
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a homologacdo do resultado final no Didrio
Oficial de Caucaia.

16.6 A aprovacdo na selecdo publica simplificada ndo assegura ao candidato o direito a contratacao,
gerando mera expectativa de direito. Todavia, a convocacdao dos aprovados para a contratacdo
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temporaria respeitara estritamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

16.7 Os professores selecionados neste certame serdo avaliados continuamente pelos setores
competentes (Nucleo Gestor, Conselhos Escolares e Secretaria de Educagdo), e caso o seu desempenho
nado seja satisfatdrio através de avaliacdo documentada em ata e aprovada pelo Conselho Escolar, o
mesmo podera ter seu contrato rescindido e ser substituido por outro candidato da selecdo.

16.8 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora de
Selecdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, que poderd utilizar-se de normas e leis
pertinentes ao assunto.

Caucaia-CE, 03 de janeiro de 2019.

, N | 1

QOJW' i/a t% &y 1(;(’(; AT r"(\, é(‘u‘c’«.,
CAMILA BEZ COSTA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacdo
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ANEXO I, parte integrante do Edital n2 001/2019

CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA PROVAVEL

Divulgacdo do Edital (SME, http://www.caucaia.ce.gov.br). 03/01/2019
Inscrigdo 04 a 08/01/2019

Entrega de Documentacdo e Titulos (Educagdo Infantil: creche e pré-escola) 09/01/2019

Entrega de Documentacao e Titulos (Ensino Fundamental — 12 ao 52/EJA 12 10/01/2019

segmento) / Educac¢do Quilombola
Entrega de Documentacdo e Titulos (Ensino Fundamental — 62 a 92 / EJA 2¢ 11/01/2019

segmento) / Educacdo Especial / Educagdo Indigena

12 Etapa - Analise dos curriculos

10 a2 15/01/2019

Resultado 12 Etapa 16/01/2019
Recurso 17/01/2019

22 Etapa - Entrevista 18,21 e
22/01/2019
Resultado Final 23/01/2019
Homologacdo do resultado 24/01/2019
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ANEXO I, parte integrante do Edital n2 001/2019

Qualificagdo exigida para atuagdo na EDUCACAO BASICA, EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS,
EDUCAGAO PRISIONAL, EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA, EDUCAGAO ESPECIAL

MODALIDADE

QUALIFICAGAOX

EDUCAGAO INFANTIL

Certificado de Conclusdo de Curso de 32 ou 42 Pedagdgico — Ensino
Médio na modalidade normal ou Diploma de Licenciatura em
Educacdo Infantil (Pedagogia) ou

Diploma de Licenciatura Plena em Curso de Pedagogia ou Formacdo
de Professores (Pedagogia em regime especial ou regular).

ENSINO FUNDAMENTAL |
(12 AO 52 ANO)

Certificado de Conclusdo de Curso de 32 ou 42 Pedagdgico — Ensino
Médio na modalidade normal ou

Diploma de Licenciatura Plena em Curso de Pedagogia ou

Formacdo de Professores (Pedagogia em regime especial ou regular).

Qualificagdo exigida para atuagdo no Ensino Fundamental Il (62 ao 92 Ano)

e Educacao Jovens e Adultos 2° segmento

Componente Curricular

QUALIFICAGAOX

Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo para o ensino de Lingua
Portuguesa, ou Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de

LINGUA PORTUGUESA Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial), com
habilitacdo em Lingua Portuguesa.

Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo para o ensino de Lingua

Inglesa, ou Licenciatura Plena em Curso de Formacgdo de Professores

INGLES (Pedagogia, em regime regular ou especial), com habilitacdo em Lingua

Inglesa.

EDUCAGAO FiSICA

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.

HISTORIA

Licenciatura Plena (ou cursando a partir o 5° semestre) em Histéria.
Licenciatura em Estudos Sociais. Licenciatura Plena em Curso de
Formacdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial),
com habilitacdo em Historia.

GEOGRAFIA

Licenciatura Plena (ou cursando a partir o 5° semestre) em Geografia.
Licenciatura em Estudos Sociais. Licenciatura Plena em Curso de
Formacdo de Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial),
com habilitacdo em Geografia.

CIENCIAS NATURAIS

Licenciatura Plena (ou cursando a partir o 5° semestre) em Ciéncias
Naturais. Licenciatura Plena em Fisica, Quimica ou Biologia. Licenciatura
em Ciéncias com plenificagdo em Fisica, Quimica ou Biologia.

MATEMATICA

Licenciatura Plena (ou cursando a partir o 5° semestre) em Matematica
Licenciatura Plena em Fisica. Licenciatura em Ciéncias com plenificacdo
em Matemdtica. Licenciatura Plena em Curso de Formacdo de
Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial), com
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habilitagdo em Matematica.

Também sdo validos para
comprovagcao de
qualificacao

1 - Diploma referente ao Esquema | ou Curso Especial de Formacgao
Pedagdgica de Docentes (CEFOP), expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada, cujos cursos sejam reconhecidos, concorrendo
para disciplina da area da selecdo para a qual o respectivo diploma os
habilita.

MODALIDADE

QUALIFICAGAOX

EDUCAGAO ESPECIAL

Formacao inicial em Pedagogia ou areas especificas em licenciatura plena
com especializagdo em Educacdo Especial e Inclusiva e/ou Atendimento
Educacional Especializado e/ou Curso de Aperfeicoamento na area de, no
minimo, 180h.

EDUCACAO PRISIONAL

Formacao inicial em Pedagogia ou areas especificas em Licenciatura Plena
com Especializacdo na area e/ou
Curso de aperfeicoamento na area de, no minimo, 180h.
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ANEXO Ill, parte integrante do Edital n2 001/2019-EDUCACAO INDIGENA

Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | (12 ao 52 Ano) e Educagdo Jovens e Adultos 1° segmento

MODALIDADE

QUALIFICACAOE

EDUCAGAO INFANTIL

Professor | — Saberes e Experiéncias de Aprendizagem:
Linguagens; Rela¢des quantitativas, medidas, formas e
orientacbes espaco temporais; Relacdes do mundo
fisico social; Tempo e natureza.

a) Habilitacdo no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa
formacao inicial especifica; ou

c) Habilitacdo no ensino médio, na modalidade normal
ou médio regular, desde que cursando a Licenciatura
Intercultural ou outra licenciatura.

Professor Il — Interacdo e Conhecimento das
manifestacdes e tradi¢des culturais indigenas, cearense
e brasileiras e espiritualidade.

a) Habilitacdo no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa
formacgao inicial especifica; ou

c) Habilitacdo no ensino médio, na modalidade normal
ou médio regular, desde que cursando a Licenciatura
Intercultural ou outra licenciatura.

ENSINO FUNDAMENTAL | (12 AO 5¢
ANO) E EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS (1° SEGMENTO)

Professor | — Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
Humanas e Ciéncias da Natureza:

a) Habilitagdo no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa
formacao inicial especifica; ou

c)Habilitacdo no ensino médio, na modalidade normal
ou médio

regular, desde

Professor Il — Arte, Expressdao Corporal, Cultura e
Espiritualidade:

a) Habilitacdo no magistério indigena de nivel médio, na
modalidade

normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa
formacao inicial especifica; ou

c) Habilitagdo no ensino médio, na modalidade normal
ou médio regular, desde que cursando a Licenciatura
Intercultural ou outra licenciatura.
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Cont. ANEXO I, parte integrante do Edital n2 001/2019- EDUCACAO INDIGENA
Qualificagdo exigida para atuagdo no Ensino Fundamental Il (62 ao 92 Ano) e Educacdo Jovens e

Adultos 2° segmento

Componente Curricular

QUALIFICACAOX

LINGUA PORTUGUESA
EDUCACAO INDIGENA

a) Habilitacdo no magistério indigena de nivel médio, na modalidade
normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa formacdo inicial
especifica;

c)Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino de Lingua
Portuguesa, ou

d) Licenciatura Plena em Curso de Formacdo de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial), com habilitacdo em Lingua Portuguesa.

INGLES
EDUCACAO INDIGENA

a) Habilitacdo no magistério indigena de nivel médio, na modalidade
normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa formacdo inicial
especifica;

c)Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino de Lingua
Inglesa, ou

d)Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial), com habilitacdo em Lingua Inglesa.

EDUCACAO FiSICA
EDUCACAO INDIGENA

a) Habilitacdo no magistério indigena de nivel médio, na modalidade
normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa formacdo inicial
especifica;

c)Licenciatura Plena em Educacao Fisica.

HISTORIA
EDUCACAO INDIGENA

a) Habilitacdo no magistério indigena de nivel médio, na modalidade
normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando o essa formagao inicial
especifica;

c)Licenciatura Plena em Histdria. Licenciatura em Estudos Sociais.
Licenciatura Plena em Curso de Formacdo de Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial), com habilitacdo em Histdria.

GEOGRAFIA
EDUCACAO INDIGENA

a) Habilitacdo no magistério indigena de nivel médio, na modalidade
normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando o essa formagdo inicial
especifica;

c)Licenciatura Plena em Geografia. Licenciatura em Estudos Sociais.
Licenciatura Plena em Curso de Formacdo de Professores (Pedagogia, em
regime regular ou especial), com habilitacio em Geografia.

CIENCIAS

a) Habilitagdo no magistério indigena de nivel médio, na modalidade
normal; ou
b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando essa formacédo inicial
especifica;
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EDUCACAO INDIGENA

c)Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais. Licenciatura Plena em Fisica,
Quimica ou Biologia. Licenciatura em Ciéncias com planificagdo em
Fisica, Quimica ou Biologia.

MATEMATICA
EDUCACAO INDIGENA

a) Habilitagdo no magistério indigena de nivel médio, na modalidade
normal; ou

b) Licenciatura Intercultural ou estar cursando o essa formagao inicial
especifica;

c)Licenciatura Plena em Matematica Licenciatura Plena em Fisica.
Licenciatura em Ciéncias com planificagdo em Matemadtica. Licenciatura
Plena em Curso de Formagdao de Professores (Pedagogia, em regime
regular ou especial), com habilitacio em Matemitica.

Também sao validos
para comprovagao de
qualificagao:

1 - Diploma referente ao Esquema | ou Curso Especial de Formacdo
Pedagdgica de Docentes (CEFOP), expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada, cujos cursos sejam reconhecidos, concorrendo
para disciplina da area da selecdo para a qual o respectivo diploma os
habilita.

MODALIDADE

QUALIFICAGAOR

EDUCACAO ESPECIAL
Educagao Indigena

a) Habilitacdo no magistério indigena de nivel médio, na modalidade
normal; ou

b)Licenciatura Intercultural ou estar cursando o essa formacdo inicial
especifica;

c)Formacdo inicial em Pedagogia ou areas especificas em licenciatura
plena e especializacdo em Educacdo Especial e Inclusiva e/ou
Atendimento Educacional Especializado e/ou curso de aperfeicoamento
na area de, no minimo, 180h.




Prefeitura de

CAUCAIA

Anexo IV, parte integrante do Edital n2 001/2019.
FORMULARIO PARA RECURSO DA 12 ETAPA — ANALISE DE CURRICULO

Eu, , portador do
documento de identidade n? , requerimento da inscrigao n? , para
concorrer a uma vaga na area de atuagdo , apresento

recurso contra decisdo da Comissdo de Selegao.

A decisdo objeto de contestacdo é

(explicitar a decisdo que estd

contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Assinatura do Candidato:

Anexo IV, parte integrante do Edital n2 001/2019.
FORMULARIO PARA RECURSO DA 12 ETAPA — ANALISE DE CURRICULO

Nome do Candidato:

Inscricao n?

RECEBIDO em / /2019

Assinatura do Servidor:




