PREFEITURA DE CAUCAIA

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM COMO AUXILIAR DE CADASTRO IMOBILIARIO.

O MUNICIPIO DE CAUCAIA, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, de conformidade com a Lei Municipal n2 2.213 de 28 de margo de 2011 e
o Decreto n2 266/A, de 29 de marco de 2011, alterado pelos Decretos n2 757 de 10 de junho
de 2015, Decreto n2 894, de 07 de junho 2017; Decreto n2 919, 10 de outubro de 2017 e;
Decreto n? 1.201., de 11 de marco de 2019, com finalidade de dar continuidade a
operacionalizagdo da prestac3o de servigo publico no Municipio de Caucaia, TORNA PUBLICO,
para conhecimento dos interessados que no periodo de 18 a 20 de margo de 2019 estardo
sendo realizadas as inscri¢cdes para Processo Seletivo Simplificado contratacdo temporaria e
formacdo do Cadastro de reserva de pessoal, para cargo de Auxiliar de Cadastro Imobiliario.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, sendo organizado e executado
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos sob a coordenacdo de
Comissdo Examinadora designada através de portaria da Secretdria de Administracdo e
Recursos Humanos.

1.2. O Processo de Sele¢do Simplificada destina-se a contratacdo tempordria de pessoal e
formacdo de cadastro reserva, para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse da Secretaria de Financas, Planejamento e Or¢camento da Prefeitura de Caucaia-CE.
1.3. O cronograma com todas as fases do Processo Seletivo Simplificado é o constante no
Anexo | deste Edital.

2. DO NUMERO DE PROFISSIONAIS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO:

2.1. A Fungdo, quantidade de vagas, carga hordria, remuneracdo que compordo o quadro de
pessoal de natureza temporaria estdo previstas no Anexo |l deste Edital.

2.2. O cadastro de reservas pode ser aferido pelo nimero de candidatos que foram
classificados nas etapas do processo seletivo que ndo atingiram a pontuacgao suficiente para
serem enquadrados dentro do niumero de vagas previamente estabelecidas.

2.3. O numero de aprovados no cadastro de reservas sera o constante no Anexo Il do presente
Edital;

2.4. A carga horaria serd distribuida conforme as necessidades da Secretaria de Financas,
Planejamento e Orcamento da Prefeitura de Caucaia-CE.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3.1. Do total de vagas ofertadas por funcdo, neste edital, o minimo de 5% (cinco por cento)
sera reservado para contratacdo de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 22 da Lei Federal n? 7.853/89 e art. 37, § 12 do Decreto Federal n2 3.298/99,
observando-se a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribui¢cdes da fungdo para a qual concorre, conforme o item 6 deste edital.
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3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n?
7.853/89.

3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverao, no ato de inscricdo, declarar essa condi¢do e especificar sua deficiéncia.

3.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagdo, em
conformidade ao que determina o artigo 41, incisos | a IV do Decreto n? 3.298/99 e suas
alteracoes.

3.5. O candidato que nao declarar no ato de inscricdo o seu tipo de deficiéncia ficard impedido
de concorrer as vagas reservadas, porém disputara as de classificagao geral.

3.6. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da
lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecerd na lista de
classificagcdo para as vagas de concorréncia geral.

3.7. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
funcdo sera desclassificado e excluido do certame.

3.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificacao.

3.9. Apods a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a
reserva de vaga no certame para justificar a concessao de licenca.

4. DO PRAZO DE CONTRATAGAO:

4.1. Os Auxiliares de Cadastro prestardo servico em conformidade com o que estipula a Lei
2.213 de 28 de margo de 2011.

5. DA LOTACAO:

5.1. Os Auxiliares de Cadastro contratados serao lotados na Secretaria Municipal de Financas,
Planejamento e Orcamento.

6. DAS ATRIBUICOES:

6.1. Auxiliar nas medicbes de imdveis para revisdo/atualizacdo do cadastro imobiliario;
6.2. Auxiliar nos trabalhos do periodo da entrega dos carnés de IPTU;
6.3. Auxiliar nas medicdes de cadastro de imdveis em processo administrativo de revisao.

7. DA HABILITAGAO: Para o atendimento das exigéncias do cargo de Auxiliar de Cadastro
Imobiliario os candidatos deverao satisfazer aos pré-requisitos especificos abaixo descritos:

7.1.1. Pré-requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em dia com servico militar (se for do sexo masculino);

¢) Ensino médio completo;

d) disponibilidade de tempo (40 horas semanais);

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da inscricdo;
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8. DAS INCRICOES:

8.1. As inscri¢des serdo nos dias 18 a 20 de margo de 2019, conforme previsto no anexo | deste
edital, exclusivamente de forma on line, a partir das 8 horas do dia 18 de mar¢o de 2019 e
encerrardo as 23:59 horas do dia 20 de marco de 2019, no site da Prefeitura Municipal de
Caucaia (www.caucaia.ce.gov.br), onde devera ser preenchida a ficha de inscricdo, e entregue
de forma presencial, acompanhada dos documentos exigidos no presente Edital, no enderego
abaixo:

- Ouvidoria Geral do Municipio, situada Rua Francisco Sales, N2 116, Centro CEP 61.600-000;

8.2. Para efetivacdo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera:

8.2.1. Preencher o formulario de inscricdo/ficha conforme Anexo IV deste Edital,
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Caucaia, no seguinte endereco eletrénico:
www.caucaia.ce.gov.br — LINK SECRETARIAS EDITAIS/ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO;

8.2.2.. Ficha de inscricdo com foto 3x4 recente e de frente, Anexo IV, impressa no ato da
inscricdo on line;

8.2.3. Apresentar Curriculum Vitae padronizado, conforme Anexo V deste Edital, juntamente
com os documentos/titulos legiveis ou com a apresentacdo dos documentos originais e suas
respectivas copias a fim de serem conferidos e autenticados pela Comissdo do Processo de
Seletivo Simplificado, nos enderegos constantes no item 8.1 no periodo de 21 e 22 de margo
de 2019 nos horario de 09 horas as 15 horas, conforme anexo |, e ainda;

8.2.4. Fotocépias nitidas e autenticadas em cartério, ou munidas de original para autenticagao
pela prépria Comissdo da Selecdo Simplificada dos seguintes documentos:

a. Documento oficial de Identidade;

b. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c. Titulo de Eleitor;

d. Comprovante de Residéncia atualizado;

e. Laudo Médico, se pessoa com deficiéncia, nos termos do item 3 deste Edital;

8.2.5. Declarar no formulario de inscricdo, estar ciente de todo o conteudo do presente Edital,
especialmente no que concerne as suas etapas e prazos, assumindo inteira responsabilidade
sob as penas da Lei, pelas veracidades das informag¢des consignadas na ficha de inscricao,
aceitando todas as condicdes estabelecidas.

8.2.6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento,
ainda que atue mediante procurador. Serad permitida a entrega de documentos de candidatos
através de procuracdo especifica para esse fim, com firma devidamente reconhecida,
acompanhado de cépias dos documentos de identidade do candidato e do procurador.

8.2.7. A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selegao.

8.2.8. Ndo serd aceita a apresentacdo de documentos apds o periodo de inscricdo; ndo serdo
aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos, condicionais e/ou que n3o atenderem a
todos os requisitos do presente Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via correio
eletrbnico.

8.2.9. O pedido de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato ou procurador, bem
como a exatiddo dos dados cadastrais informados na ficha de inscricdo, cabendo a Comissao
Organizadora do Processo de Sele¢do o direito de excluir do certame aquele que preenché-la
com dados incorretos ou rasurados, bem como ao candidato que prestar informacgses
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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8.2.10. O comprovante de inscricdo serd disponibilizado pelo site logo apds concluida a
inscricdo. No ato de apresentacdo dos documentos de que trata o item 8.2, sera entregue ao
candidato o comprovante da efetiva¢do da inscrigao.

8.2.11. O Municipio de Caucaia juntamente com a Secretaria de Finangas, Planejamento e
Orgamento, ndo se responsabilizard por inscricdo ndo efetivada “on line”, por qualquer
motivo;

8.3. O documento oficial de identificacdo original anexado ao comprovante de inscricdo
permitira o acesso do candidato as dependéncias do local de realizagdo da Entrevista.

8.4. Serd admitida uma Unica inscrigao por candidato.

8.5. Ndo sera aceita, em qualquer hipdtese, inscricdo condicional.

8.6. Ndo serdo aceitos documentos apds o periodo de entrega estabelecido no Anexo |, deste
edital.

8.7. Serd indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar toda a documentacdo
conforme item 8.2 deste edital.

9. DAS ETAPAS DA SELEGAO:

9.1. A selecgdo sera simplificada, composta por 02 (duas) etapas, sendo a primeira Prova de
Titulos e a segunda, Entrevista.

9.2. Primeira Etapa — Prova de Titulos;

a) De carater classificatério e eliminatério, compreendera a analise dos titulos de requisito
obrigatdrio e a titulagdo complementar, valendo a pontuagao este Edital;

b) Os titulos constantes no Anexo lll, tém carater classificatdorio, com pontuacao diferenciada
para cada titulo;

¢) A contagem e a avalia¢do dos titulos serdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado N2. 01/2019;

d) A comprovacdo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de:

a. Declaracdo expedida em papel timbrado, com carimbo e assinatura dos responsaveis pela
instituicdo/estabelecimento com firma reconhecida em cartério do signatario, ou;

b. Cépia da carteira Profissional autenticada em Cartério onde conste o inicio e o término da
experiéncia, quando se tratar de instituicdo ou estabelecimento particular;

9.2.1. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por
Instituicdo de Ensino Brasileira;

9.2.2. Os certificados dos cursos, definidos como pré-requisitos e exigidos para avaliacdo de
titulos, que ndo mencionarem a carga horaria, e que ndo forem expedidos por Instituicdo
Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados;

9.2.3. A anadlise do curriculo serd realizada por membros da Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado N2. 01/2019;

9.2.4. Nao serd permitida a contagem concomitante de tempo de servico;

9.2.5. . O Resultado Preliminar da primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado sera
afixado na sede da Secretaria de Finangas, Planejamento e Or¢amento, situada a Rua Coronel
Correia, 1767- Centro — Caucaia e divulgado no Didrio Oficial do Municipio, no dia 26 de margo
de 2019, conforme anexo | deste edital;

9.2.6. Do Resultado da Primeira Etapa do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso nos
dias 27 e 28 de marc¢o 2019, conforme anexo | deste edital; (Modelo para recurso conforme
ANEXO VI)
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9.2.7. O Resultado Final da primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado sera afixado na
sede da Secretaria de Financas, Planejamento e Or¢camento, situada a Rua Coronel Correia,
1767- Centro — Caucaia e divulgado no Diario Oficial do Municipio, no dia 29 de margo de
2019, conforme anexo | deste edital;

9.2. Segunda Etapa — Entrevista;

9.2.1. A Entrevista serd realizada nos dias 01 e 02 de abril de 2019 na Ouvidoria Geral do
Municipio, situada Rua Francisco Sales, N2 116, Centro_CEP 61.600-000 das 9:00 horas as 12:00
horas e de 13:00 horas as 15:00 horas, com atendimento por ordem de chegada.

9.2.2. A Entrevista sera realizada por membros da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado;

9.2.3. De carater classificatério e eliminatério, a Entrevista valerd de 0,0 (zero) a 10 (dez)
pontos e versara sobre assuntos inerentes ao cargo de Auxiliar de Cadastro Imobiliario.

9.2.4. Da pontuacdo obtida pelo candidato na Entrevista ndo cabera recurso.

10. DA REALIZAGAO DA ENTREVISTA:

10.1. E vedado ao candidato submeter-se a Entrevista em local e/ou horério diferente daquele
designado neste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta do seu local de realizacdo e do seu comparecimento no horario determinado, bem
como arcar com as despesas decorrentes de seu deslocamento.

10.2. Os candidatos devem comparecer ao local de realizagdo da Entrevista, portando o
documento de identificagdo e o Comprovante de Inscri¢do.

10.3. N3o havera segunda chamada para a realizagdo da Entrevista. O ndo comparecimento do
candidato no local e horario designado no subitem 9.2. alinea a implicara na eliminagao
automatica do mesmo.

10.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
Entrevista podera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianca.

10.5. O Resultado preliminar da segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado serd
publicado no Diario Oficial do Municipio, no dia 03 de abril de 2019 e sera afixado na sede da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos situada, assim como Secretaria de
Finangas, Planejamento e Orcamento, situada a Rua Coronel Correia, 2061- Centro — Caucaia e
divulgado conforme anexo | deste edital;

10.6. Do Resultado preliminar da segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado caberd
recurso nos dias 04 e 05 de abril de 2019, conforme anexo | deste edital; (Modelo para recurso
conforme ANEXO VI);

11. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DA SELECAO:

11.1. A pontuacdo final dos candidatos (PF) sera a média aritmética da pontuac¢do obtida na
Primeira Etapa e na Segunda Etapa, conforme a seguinte formula: PF = ((P1 + P2)/2, onde: PF =
Pontuacgdo Final; P1 = Pontuagdo da Primeira Etapa; P2 = Pontuacdo da Segunda Etapa.

11.2. A classificacao final sera feita na ordem decrescente da nota final;

11.3. Os aprovados serdo convocados, pela ordem de classificagdo, para provimento
progressivo das vagas, em razdo da vacancia;

11.4. A classificagao final contemplara todos os candidatos aprovados;

11.5. Se ocorrer empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato;
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a) Com maior nimero de pontos na Entrevista;
b) O candidato com maior tempo de experiéncia na area a qual concorre;

¢) Aquele que possuir Certificado de Curso de Informatica;

d) Aquele que residir na Caucaia;

e) O de maior idade;

f) Persistindo empate, sorteio publico, com a presenca dos interessados.

11.6. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado apds a andlise dos Recursos serd
publicado no dia 08 de abril de 2019, conforme anexo | deste edital.

11.7. O Edital de Homologagao sera também publicado no Diario Oficial do Municipio.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Caberd recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo correspondente ao
primeiro dia util subsequente a publicacdo do resultado preliminar da respectiva fase do
Processo Seletivo Simplificado, o qual devera ser direcionado a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, conforme modelo contido deste Edital.

12.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissao
Organizadora do Processo de Selecdao, em conformidade com o disposto no item anterior,
deste Edital.

12.3. N3o serdo avaliados recursos sem instrucao e fundamentagao. Desta forma, os recursos
deverao especificar o(s) item(ns) impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuacdo atribuida
ao candidato esta incorreta.

12.4. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos postados fora do prazo e os que ndo
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

12.5. A interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, devera obedecer aos prazos
estabelecidos no Cronograma apresentado no Anexo |, sendo obrigatoriamente assinado pelo
candidato e encaminhado a Comissao de Processo Seletivo Simplificado.

12.6. Os recursos deverdo ser entregues no setor de protocolo da Secretaria Municipal de
Administracdao e Recursos Humanos, localizado na Rua Coronel Correia, n? 2.061, Centro,
Caucaia, no hordério de 8h as 14h, nas datas previstas no anexo |.

12.7. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisGes
individualizadas.

12.8. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recurso, sendo a decisao final
da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado irrecorrivel.

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

13.1. Sera excluido da Sele¢do o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo e/ou outros
candidatos;
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c) Recusar-se a prestar qualquer prova ou se retirar do recinto da Entrevista durante a
sua realizacdo antes de sua ultimacao e sem a devida autorizacgao;

d) Descumprir quaisquer das instrucoes;

e) Faltar ou chegar fora do horario, conforme item 9.2 deste edital, para a entrevista;

f) For considerado ndo aprovado em qualquer das provas;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

14. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

14.1. Os candidatos classificados para as vagas oferecidas serdo convocados para
comparecerem a Secretaria de Finangas, Planejamento e Orgamento, situada a Rua Coronel
Correia, 1767- Centro — Caucaia, munidos dos seguintes documentos:

a) cépia e original da Identidade;

b) cdpia e original do CPF;

c) copia e original do Histérico Escolar;

d) cépia do diploma de conclusdo do Ensino Médio e /ou ensino superior;

e) cdpia e original do Titulo Eleitoral, com o comprovante da ultima votacdo;

f) copia e original da prova de quitagdo com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Antecedentes Criminais.

14.2. A convocacdo do candidato, para efetivacdo da contratacdo, sera publicado no Diario
Oficial do Municipio, na qual constara a data e o local da apresentac¢do (conforme anexo l) e a
relacdo da documentacgao a ser exigida.

14.3. O candidato convocado para contratacdo que ndo comparecer no prazo determinado
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo, convocando-se
subseqliente da relagdo de candidatos aprovados.

15. DA CONTRATAGAO:

15.1. A contratacdo dar-se 4 nos termos de Contrato Temporario, assinado entre as partes
(Contratante e Contratada) a critério da Administracdo Publica e obedecerda a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados;

15.2. No ato da contratac¢do o candidato devera apresentar a documentacao solicitada quando
da convocacdo conforme dispde o subitem 13.1 e atender os requisitos previstos no subitem
15.3.

15.3. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade
nas condicdes revistas no Art. 12, inciso I, §12 da Constituicao Federal;

c¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quites com o servico militar, quando do sexo masculino;

f) Ndo registrar antecedentes criminais;

g) Nao possuir vinculo com a administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como suas subsidiarias ou controladas.
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15.4. O resultado desta sele¢do publica simplificada ndo garante nenhum vinculo
empregaticio com o municipio de Caucaia-CE.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

16.1.A aprovacao e a classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital,
ndao asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo-somente a expectativa de ser
contratados, obedecidos a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia da necessidade
tempordria e o interesse publico municipal;

16.2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, a contar da data da publicacao do edital de Homologacao;

16.3. E obrigatério ao candidato manter atualizado seu endereco junto a Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado enquanto estiver participando da selecdo e
durante todo o processo de validade da mesma. Se aprovado, devera manter os dados
atualizados junto a Secretaria Municipal de Financgas, Planejamento e Orcamento e os pedidos
de alteracdo deverdo ser solicitados através de requerimento;

16.4. A comissdo de que trata este Edital sera instituida por ato da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

16.5. Os casos omissos pertinentes a Inscricdo, Avaliacdo da Prova de Titulos, aplicacdo da
Entrevista e Julgamento dos Recursos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado e as decisdes encerram a instancia no ambito do Municipio.
16.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial
de Caucaia e na internet, no enderego eletrénico http://www.caucaia.com.br.

16.7. Nao serdo fornecidos ao candidato nenhum documento comprobatdério de aprovacgao
e/ou classificagdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a homologacdo do resultado
final no Diario Oficial de Caucaia.

16.8. A aprovacdo na selegdo publica simplificada ndo assegura ao candidato o direito a
contratacao, gerando mera expectativa de direito. Todavia, a convocacdo dos aprovados para
a contratacdo temporaria respeitara estritamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

Caucaia-CE, 15 de marco de 2019. LUCIANA NARA SARAIVA DE AMORIM - Secretaria Municipal
de Administracdo e Recursos Humanos.
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ANEXO | EDITAL N° 01/2019 - CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL 15/03/2019
INSCRICAO 18 e 20/03/2019
ENTREGA DOS DOCUMENTOS 21e22/03/2019
RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA | 26/03/2019
PRAZO PARA RECURSO ETAPA | 27/03 e 28/04/2019
RESULTADO FINAL DA ETAPA | E CONVOCAGCAO PARA 29/03/2019
ENTREVISTA

ENTREVISTA 01 e 02/04/2019
RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA || 03/04/2019
PRAZO PARA RECURSO ETAPA Il 04 e 05/04/2019
RESULTADO FINAL DA SELECAO E HOMOLOGACAO 08/04/2019
CONVOCACAO PARA CONTRATACAO 09/04/2019

ANEXO Il EDITAL N° 01/2019- QUADRO DE VAGAS, FUNGOES E CARGA HORARIA

CADASTRO
FUNGAO PUBLICA HCCZ)ARF'{A‘GRAIA VAGAS DE TSX@;EE REMUNERAGCAO
RESERVA
AUXILIAR DE CADASTRO
IMOBILIARIO 200 H 20 20 40 998,00

ANEXO Ill EDITAL N° 01/2019- QUADRO DE PONTUAGAO DE TiTULOS.
1. TITULAGAO OBRIGATORIA

AREA TiTULO
AUXILIAR DE
CADASTRO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
IMOBILIARIO

2. TITULACAO COMPLEMENTAR

] . PONTUACAO
AREA TITULO MAXIMA
CERTIFICADO DE CURSO COM NO MINIMO DE 40
(QUARENTA) HORAS NA AREA DE Tl — INTERNET, 03
AUXILIAR DE WORD E EXCEL, SENDO UM POR CURSO.
CADASTRO CERTIFICADO DE CURSO COM NO MINIMO DE 40 02
IMOBILIARIO (QUARENTA) HORAS EM AUTOCAD
DECLARACAO, COM PERIODO, DE ATUACAO EM | 05 (um ponto por
ATIVIDADES DE CADASTRO IMOBILIARIO ano de atuagdo)
TOTAL 10
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ANEXO IV EDITAL N° 01/2019- FICHA DE INSCRICAO/ COMPROVANTE DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAO ‘ Ne:
INFORMACOES PESSOAIS
Nome completo:
Endereco:
Bairro: Cidade: FOTO
Telefone: E-mail: 3X4
RG: Orgio expedidor:
CPF: Nivel de escolaridade:
Sexo: () masculino ( ) feminino Deficiente: () sim () ndo
Tipo de deficiéncia:

FUNCAO PRETENDIDA

() AUXILIAR DE CADASTRO IMOBILIARIO

Eu, (candidato), estou ciente de todo o conteudo disposto ao Edital n°
/2019, especialmente no que concerne as suas etapas e prazos, e minha assinatura nesta ficha de inscri¢do na aceitacdo
das condigdes citadas.

Assinatura do candidato: Caucaia-Ceara, / /2019.

Quaisquer observagdes deverdo ser realizadas na Ficha de Inscrigdo em ambas as vias (candidato e Municipio),
especialmente no caso de necessidade de condigdes especiais para a participagdo na Entrevista, devendo a pessoa com
deficiéncia relacionar suas necessidades. (Via do Municipio).

Destacar

COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato) Ne:

Nome completo:

FUNCAO PRETENDIDA

() AUXILIAR DE CADASTRO MOBILIARIO

Responsavel pela inscri¢do:
Assinatura:

Caucaia-CE, / /2019.
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ANEXO V EDITAL N° 01/2019- CURRICULO PADRONIZADO

Eu, , candidato(a) a
fungdo de , com inscrigdo n° apresento e

declaro ser de minha inteira responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragdes e
documentos a seguir sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo,
autenticadas em cartdrio e/ou atesto do 6rgdo municipal responsavel pela inscri¢do, numeradas e ordenadas, num total
de _ folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise
curricular pela Comissdo Organizadora da Sele¢do Publica Simplificada.

a) Nivel de Escolaridade

b) Cursos e¢/ou Treinamentos
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c¢) Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo temporaria a ser exercida.
Identificagdo da Instituigdo Tempo na fungio
L.
II.
1II.
Iv.
V.
CAUCAIA-CE, ,de de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Recebido e conferido por

(Nome do responsavel pelo recebimento deste documento)
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