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EDITAL

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE
BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE PROFESSORES, A FIM
DE ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DECORRENTES DAS
CARENCIAS EXISTENTES NAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCAC;\O DE JOVENS E
ADULTOS, EDUCACAO ESPECIAL, EDUCACAO INDIGENA E
EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA-CE. EDITAL N° 001/2021.
JANEIRO/2021. A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA no uso de suas atribui¢des legais, em
consonancia com o art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, c¢/c com a Lei
Municipal n° 2.213, de 28 de margo de 2011, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para a Selecdo
Publica Simplificada para formacdo de Banco de Recursos Humanos de
Professores, a fim de atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico decorrentes das caréncias existentes nas unidades
escolares da rede publica municipal de Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educa¢io de Jovens e Adultos, Educacio Especial,
Educacio Indigena e Educacdo Escolar Quilombola. 1.DAS
DISPOSICOES PRELIMINARES. 1.1.A SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA sera regulada pelas normas do presente Edital e realizado
sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora da Sele¢do Publica
Simplificada, constituida por Ato da Secretaria de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Municipio de Caucaia-CE; 1.2.A Sele¢do Simplificada
destina-se a formagdo de Banco de Recursos Humanos para suprir
possiveis caréncias tempordrias nas Unidades Escolares, em decorréncia
de situagdes que derivam de afastamentos legais em razdo de:
1.2.1.Suspensdo de vinculo; 1.2.2.Licenga para tratamento de saude;
1.2.3.Licengagestante;1.2.4.Licenc¢a por motivo de doenga em pessoa da
familia; 1.2.5.Cursos de capacitagdo; 1.2.6. E outros afastamentos que
ocasionam caréncia temporaria; 2. DOS REQUISITOS PARA
COMPOR O BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA
CONTRATACOES TEMPORARIAS LEGAIS. 2.1.Conhecer e
cumprir as determinacdes deste Edital e ter sido classificado e aprovado
nesta selegdo; 2.2.Ser brasileiro nato, naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, ou ser estrangeiro com visto permanente deferido e estar
amparado pelos Decretos n° 70.391, de 11/04/72, e n°® 70.432, de18/04/72;
2.3.Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para ambos 0s sexos; € com o
servigo militar, para os candidatos do sexo masculino; 2.4.Ser maior de 18
(dezoito) anos, no ato da contratagdo; 2.5. Nao ter registros de antecedentes
criminais em seu nome, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos; 2.6. Preencher os requisitos de escolaridade/habilitagio
dispostos no quadro dos Anexos II do presente Edital, compativeis com as
exigéncias da funcdo, concluidas em institui¢des reconhecidas por drgio
publico competente, ressalvadas as disposi¢des das Resolugdes do CMEC
n°® 02/2014 e n° 12/2015 para os professores inscritos na modalidade de
educagdo indigena. 2.7. Para a modalidade de educacdo indigena os
candidatos devem ser, preferencialmente, professor indigena oriundo da
etnia e da comunidade em que estar localizada a escola nos termos das
resolugdes citadas no item anterior. 2.8.Para a modalidade de educagdo
escolar quilombola os candidatos devem ser, preferencialmente, professor
pertencente a comunidade quilombola nos termos da resolu¢do CMEC n°
24/2018. 3. DAS VAGAS E FUNCOES. 3.1. O Banco de Recursos
Humanos de professores temporarios sera formado por todos aqueles que
se tornarem aptos a exercer a fungdo para a qual concorreram, de acordo
com as condigdes do presente Edital, ndo havendo quantidade de vagas
pré-definidas, ficando definido que sera realizada classificagdo por ordem
de pontuagdo e atentando-se para listagem especifica da comunidade
indigena e quilombola, caso hajam candidatos, cuja aptiddo nio gera
qualquer direito de convocagdo por parte da Secretaria de Educag@o do
Municipio de Caucaia-Ce, ficando estritamente condicionado a
necessidade da demanda. 3.2. As fungdes que compordo o Banco de
Recursos Humanos de Professores sdo os estabelecidos no quadro a seguir
e descritos no Anexo II deste Edital juntamente com a respectiva
habilitacdo/ formagdo minima exigida pela legislagdo educacional vigente.

Modalidade IEtapa / Ano / Componente Curricular

IProfessor de Educagao Infantil

Professor de EducacadoInfantilCreche

Professor de EducagaolnfantilPréEscola

Professor do ciclo de alfabetizagdo do 1° e 2° anos

Professor de 3° a0 5° ano

Professor do 6° ao 9° ano / Lingua Portuguesa

Professor do 6° ao 9° ano / Lingua Inglesa

Professor do 6° ao 9° ano / Geografia

Professor do 6° ao 9° ano / Historia

Professor do 6° ao 9° ano / Ciéncias

Professor do 6° ao 9° ano / Matematica

EDUCACAO BASICA, Professor do 6° ao 9° ano / Educagéo Fisica

EDUCAGAO INDIGENA,
EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA

Professor de EJA 1° segmento (EJA T e IT);

Professor de EJA 2° segmento - Lingua Portuguesa

Professor de EJA 2° segmento - Lingua Inglesa

Professor de EJA 2° segmento - Geografia

Professor de EJA 2° segmento - Historia

Professor de EJA 2° segmento — Ciéncias

Professor de EJA 2° segmento - Matematica

Professor de EJA 2° segmento - Educagdo Fisica

Professor de EJA/Educagao Prisional

EDUCACAO ESPECIAL IProfessor Salas de Atendimento Educacional Especializado

4. DAS VAGAS DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU EM
CONDICOES ESPECIAIS. 4.1. Ser4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das caréncias surgidas aos candidatos portadores de
deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel como exercicio da
fung@o. 4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298, de
20.12.1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de
24/10/1989, além da Lei n°® 13.146, de 06 de Julho de 2015. 4.3.0s
candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar essa condigdo e
especificar sua deficiéncia. 4.4. Os candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagdo, em
conformidade ao que determina o artigo 41, incisos I a IV do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes. 4.5.0 candidato que ndo declarar no ato de
inscrigdo o seu tipo de deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputard as de classificacdo geral. 4.6. A classificacdo
do candidato ndo garante a ocupag@o da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, apresentar laudo médico
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia, bem como a compatibilidade
da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a
fun¢@o a qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo das atribui¢des da
funcdo constante do Edital. 4.7. O candidato que ndo for considerado
pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificagdo para as vagas de concorréncia geral. 4.8 O candidato cuja
deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da
fun¢@o serd desclassificado e excluido do certame. 4.9.As vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovacgio no certame, serdo preenchidas pelos
demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de
classifica¢do. 5. DAS INSCRICOES. 5.1.As inscri¢des serdo realizadas
exclusivamente pela INTERNET no portal eletronico da Prefeitura de
Caucaia, www.caucaia.ce.gov.br das 08:00 horas do dia29.01.2021 até as
23:59 horas do dia 01.02.2021 (horario de Caucaia-CE). 5.2.A Secretaria
Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia ndo se responsabiliza por
inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica do sistema
informatizado, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados; 5.3.As inscrigdes serdo
efetivadas de acordo com a modalidade, etapa e competéncia curricular
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para o qual o candidato optar no formulario de inscrigdo: educagio basica;
educagdo indigena; educagdo escolar quilombola; educagido especial e
educagio prisional. 5.4.A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento
¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo poderd alegar desconhecimento. 5.5.No ato da inscri¢do, o
candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), CPF, carteira de identidade, endere¢o residencial completo, n°® de
telefone residencial ou celular para contato, modalidade em que pretende
atuar, etapa, componente curricular e indicar se ¢ pessoa com deficiéncia,
além de desejo de compor banco de recursos humanos para comunidade
indigena ou quilombola, ndo podendo haver concomitancia de
concorréncias. 5.6.0 candidato podera realizar apenas 01(uma)inscri¢io
por CPF devendo optar pela modalidade para a qual possui os requisitos
necessarios rigorosamente estabelecidos neste Edital. 5.7.Nado serdo
aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido neste Edital. 5.8.0 candidato que no momento da inscri¢io
informar data de nascimento diferente da que estd em seu documento sera
ELIMINADO deste processo seletivo. 5.9. E muito importante que o
candidato revise as informagdes no formulario online, antes de finalizar o
processo, pois uma vez confirmada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos
para alteragdo de nenhuma informag@o. 5.10.As informagdes prestadas no
Formulario de Inscri¢do online serdo de inteira responsabilidade do
candidato. 5.11. O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata no
formulério de inscri¢do e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos terd
a sua inscri¢do cancelada, e serfo declarados nulos, em qualquer época,
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de se noticiar criminalmente ao
Ministério Publico do Estado do Ceara. O pedido de inscricdo ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a exatiddo dos dados
cadastrais informados no formulario de inscrigdo. 6. DO ENVIO DOS
DOCUMENTOS: 6.1.Na inscricdo realizada junto ao site
www.caucaia.ce.gov.br serdo requeridos, exclusivamente via plataforma:
a)foto 3x4 recente e de frente; b)Fotocopias nitidas dos seguintes
documentos: Carteira de Identidade (frente e verso, no mesmo lado da
copia); Cadastro de Pessoa Fisica -CPF; Titulo de Eleitor e comprovante
que esta em dia com as obrigagdes eleitorais; Certificado de Reservista (se
for do sexo masculino); Comprovante de residéncia. c¢) Curriculo; d)
Copias do comprovante de experiéncia de trabalho, através de: -
Declaragao original assinada pelo Secretario Escolar e/ou pelo Diretor da
Escola, com os carimbos de identificacdo, contendo data inicial e final do
trabalho e/ou; Declaragdo original expedida por érgdo competente com
histérico do tempo de servigo e/ou; -Copia da carteira profissional,
constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando se tratar
de empregado da iniciativa particular ou da administragio publica. 7. DAS
ETAPAS DA SELECAO. 7.1. A presente Selecio Piblica sera composta
de analise de curriculo; 7.2. Na analise de curriculo, a apuragdo da
pontuagao obedecera os seguinte critérios:

Pontuacio
Mixima

Curso de licenciatura. 01
Especializagio na area educacional (limitado a um curso) 02
Mestrado na area educacional (limitado a um curso) 03
Doutorado na area educacional (limitado a um curso) 04
Experiéncia no magistério, (em anos) sendo atribuido 01 (um) ponto
por ano limitando-se a 07 (sete) anos. 07
Curso de formagdo continuada na area da modalidade em que se
inscreveu com carga horaria de 80h a 120 h (limitado a um curso) 01
Curso de formagdo continuada na area da modalidade em que se 02
inscreveu
com carga horéria de 121h a 240h (limitado a um curso)
TOTAL 20

8. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE. 8.1.A classificacdo final
sera feita em fungdo da somatdria dos pontos obtidos, em ordem
decrescente de pontos, de acordo com o desempenhoobtido. 8.2.Em caso
de empate na nota final na Selegdo Publica Simplificada tera preferéncia,
na seguinteordem, o candidato que: a) Apresentar maior experiéncia no

magistério; b)Maior titulagdo na area do magistério compativel com a
area ou disciplina para a qual vai concorrer; ¢) Tenha maioridade. 9. DA
DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO. 9.1. Caso nio seja
comprovada a qualificagdo necessaria exigida em Edital, o candidato sera
desclassificado do processo seletivo a qualquer tempo. 9.2. Sera
considerado desclassificado o candidato que obtiver pontuagdo menor
que 02 (dois) pontos na analise de curriculo, salvo para os candidatos que
concorrerem para educagdo indigena ou quilombola. 9.3.Também sera
excluido do Processo Seletivo o candidato que: a)Fizer em qualquer
documento declaragdo falsa ou inexata; b)Descumprir quaisquer das
instrucdes contidas no Edital; 10. DO RESULTADO PRELIMINAR E
FINAL. 10.1.Para efeito de classificag@o, a nota final dos candidatos sera
obtida através da analise curricular. 10.2. O resultado preliminar da
selegdo sera divulgado de acordo com a data prevista no anexo I do Edital.
10.3.0s possiveis recursos serdo analisados e o resultado final do certame
sera publicado no dia previsto no anexo I do Edital. 10.4. A classificacdo e
resultado final serdo divulgados de acordo com a fungdo escolhida pelo
candidato no ato da inscri¢@o em ordem decrescente da pontuacdo final no
endereco eletrénico www.caucaia.ce.gov.br. 11. DOS RECURSOS
11.1.Sera admitido recurso somente para rever contagem de pontuacdo na
etapa da Analise de Curriculo, via internet, no mesmo enderego da
inscri¢do. 11.2.A interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado,
devera obedecer aos prazos estabelecidos no Cronograma apresentado no
Anexo I, sendo obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado
a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo. 11.3. Admitir-se-a um
unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas. 11.4.Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recurso, sendo a decisio final da Comissdo Coordenadora da
Selecio Piblica Simplificada irrecorrivel. 12. DA REMUNERACAO E
CARGA HORARIA. 12.1. O vencimento pago ao docente contratado
sera compativel com a politica adotada pela Prefeitura em relag@o aos
professores do municipio, obedecendo ao escalonamento determinando
pela titulagdo em nivel de graduacdo; 12.2. O valor da remuneragio
mensal sera proporcional a quantidade de horas aula contratadas, sendo
adotados os seguintes parametros:

Valor Proporcional para 40 horas semanais

R$2.988,74 (dois mil novecentos e oitenta e oito
reais e setenta e quatro centavos), acrescido de
15% (quinze por cento) de Gratificagdo de
Incentivo do

Magistério pela Regéncia de Classe.

Professor Graduado da Educagio Basica.

12.3.A carga horaria de trabalho do professor contratado para atender
as necessidades temporarias legais sera preferencialmente de 20
(vinte) horas semanais, podendo ser ampliada para, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade e interesse da
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, conforme o
limite preceituado no 7°, inciso XIII da Constitui¢do Federal.13. DA
HOMOLOGACAO 13.1. A homologagio do resultado final do
processo seletivo far-se-a por ato da Secretaria de Educagio, Ciéncia
e Tecnologia do Municipio de Caucaia, o qual sera publicado no
mesmo enderego eletronico da inscrigdo e no Diario Oficial do
Municipio de Caucaia-Ce. 14. DA CONVOCACAO E
CONTRATACAO - 14.1. A convocagio dos candidatos aprovados
sera efetuada de acordo com as necessidades e conveniéncia da
Secretaria de Educacao, Ciéncia e Tecnologia e preferencialmente na
funcdo para a qual o candidato se inscreveu. 14.2.A contrata¢do para
atender as necessidades temporarias legais dar-se-a obedecendo a
ordem de classificagdo mediante Termo de Contrato Temporario
assinado entre as partes, atendendo as caréncias da rede municipal de
ensino, conforme o disposto no item 3.2 deste Edital. 14.3.A recusa
do candidato a contrata¢do ou a sua auséncia do local, na data e nos
horarios quando da sua convocagdo, implicara na sumaria perda do
direito a vaga da respectiva fungdo. 14.4. No processo de lotagdo a
Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia podera realizar o
processo de remanejamento de candidatos entre as modalidades,
etapas e/ou componentes curriculares, desde que seja do interesse do
orgdo, obedeca a ordem de classificagdo e o candidato possua a
titulagdo necessaria exigida. 15.DA VIGENCIA DA SELECAO.
15.1. A vigéncia da presente selecdo sera de 1(um) ano a contar da data
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da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogada, por
conveniéncia da Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Caucaia, por um periodo de até 01 (um)ano. 16. DAS DISPOSICOES
FINAIS. 16.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das
normas para o Selecdo Publica Simplificada contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
16.2.Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente
Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posteriormente
divulgado, vinculados a Selegdo Publica Simplificada. 16.3. O
candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifestara ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sio essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca. 16.4.Sera de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esta Selecdo Publica Simplificada na
internet, no enderego eletronico http://www.caucaia.ce.gov.br.
16.5.Nao serdo fornecidos ao candidato nenhum documento
comprobatorio de aprovagdo e/ou classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para este fim a homologa¢io do resultado final no Diario
Oficial de Caucaia. 16.6.A aprovacdo na selegdo publica simplificada
ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, gerando mera
expectativa de direito. Todavia, a convocacdo dos aprovados para a
contratagdo temporaria respeitarda estritamente a ordem de
classificagdo dos candidatos. 16.7.No curso do processo o cronograma
disposto no Anexo I do presente Edital podera sofrer alteragdes, as
quais serdo publicizadas nos mesmos meios de inscri¢do. 16.8.0s casos
omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Coordenadora de Sele¢do, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacgio, Ciéncia e Tecnologia que podera utilizar-se de normas e leis
pertinentes ao assunto. 16.9. Os professores selecionados neste edital,
serdo avaliados continuamente pelos setores competentes (Nucleo
Gestor, Conselhos Escolares e Secretaria Municipal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia), e caso seu desempenho ndo seja satisfatorio,
através de avaliagdo documentada em ata e aprovada pelo conselho
escolar, 0 mesmo podera ter seu contrato rescindido e ser substituido
por outro candidato da sele¢@o. Caucaia-Ce, 28 de janeiro de 2021.
MARIA EMILIA PESSOA DE LIMA CARNEIRO - Secretaria de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Municipio de Caucaia-Ce.

ANEXO I, parte integrante do Edital n° 001/2021
CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Divulgacio do Edital (SME,

http://www.caucaia.ce.gov.br). 28/01/2021

29/01/2021 a

Inscri¢do 01/02/2021

Analise do curriculo De 02/02/2021 a

07/02/2021

Resultado 08/02/2021
Apresentacio de Recurso 09/02/2021
Resultado final e convocagio 10/02/2021

ANEXO II, parte integrante do Edital n® 001/2021

Qualificagiio exigida para atua¢io na E_DUCA(ZAO BASICA, EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS,
EDUCAC/_&O PRISIONAL, EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA, EDUCACAO INDIGENA E
EDUCACAO ESPECIAL.

MODALIDADE QUALIFICACAO

Diploma de Licenciatura em Educag¢do Infantil|
(Pedagogia) ou Diploma de Licenciatura Plena
lem Curso de Pedagogia ou Formacdo de|
IProfessores (Pedagogia em regime especial o
regular), ou ainda, licenciatura em Educag¢do
Infantil.

EDUCAGCAO INFANTIL

Diploma de Licenciatura Plena em Curso d¢|
IPedagogia ou Forma¢do de Professores
(Pedagogia em regime especial ou regular).

ENSINO FUNDAMENTAL I
(1° AO 5° ANO)

Qualificagio exigida para atua¢io no Ensino Fundamental IT (6° a0 9° Ano)
e Educaciio Jovens ¢ Adultos 2° segmento

COMPONENTE CURRICULAR QUALIFICACAO

Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo para o
lensino de Lingua Portuguesa, ou Licenciatura Plena em|
ICurso de Formagdo de Professores (Pedagogia, em)
egime regular ou especial), com habilitagdo em Lingua
IPortuguesa.

LINGUA PORTUGUESA

Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo para o
ensino de Lingua Inglesa (ou cursando a partir o 59
semestre), ou Licenciatura Plena em Curso de
Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime|
regular ou especial), com habilitagdo em Lingua Inglesa.

INGLES

EDUCACAO FiSICA Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.

Licenciatura Plena em Histdria. Licenciatura em Estudos|
ISociais. Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de

HISTORIA ) !
Professores (Pedagogia, em regime regular ou

lespecial), com habilitagdo em Histdria.
Licenciatura Plena em Geografia. Licenciatura em|
GEOGRAFIA Estudos Sociais. Licenciatura Plena em Curso de|

Formagdo de Professores (Pedagogia, em regime
regular ou especial), com habilitagdo em Geografia.

Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais. Licenciatura
Plena em Biologia. Licenciatura em Ciéncias com
plenificagdo em Quimica ou Biologia.

CIENCIAS NATURAIS

Licenciatura Plena (ou cursando a partir o 5° semestre)
lem Matematica Licenciatura Plena em Fisica,|
Licenciatura em Ciéncias com plenificagdo em|

MATEMATICA Matematica. Licenciatura Plena em Curso de Formacéo|
de Professores (Pedagogia, em regime regular ou|
lespecial), com habilitagdo em Matematica.

MODALIDADE QUALIFICACAO

Formagdo inicial em Pedagogia ou areas especificas em|
licenciatura plena com especializacgdo em Educagdo|
EDUCACAO ESPECIAL Especial e Inclusiva e/ou Atendimento Educacional
Especializado e/ou Curso de Aperfeicoamento na area de,|
nominimo, 180h.

IFormag@oinicialempedagogiaouéareasespecificasemlic
lenciatura plena com especializagdonaarea e/oucurs

EDUCACAO PRISIONAL de aperfeicoamentonaarea de, no minimo, 180h.

_ Anexo III, parte integrante do Edital n° 001/2021.
FORMULARIO PARA RECURSO - ANALISE DE CURRICULO

Eu, 5
portador do documento de identidade n° N
requerimento da inscri¢io n° , para

concorrer a uma vaga na area de atuacio

, apresento recurso contra decisio da

Comissao de Selecao.

A decisio objeto de c acio é

(explicitar a decisio que

esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisio sido:

Assinatura do Candidato:




