Prefeitura de

- CAUCAIA

2. 4L

RETIFICAGAO DO EDITAL N° 001/2019

A Secretaria de Educagdo do Municipio de Caucaia, no uso das suas atribuicdes legais, tendo em vista o Edital n° 001/2019,
que regulamenta a Selecdo Publica para provimento dos cargos em comissdo de Diretor, Coordenador Pedagdgico e
Secretdrio Escolar das escolas da Rede Publica Municipal, torna publica as seguintes retificagdes do Edital supracitado:

1- ONDE SE LE:
VAGAS
cODIGO ) ) } CARG'A TAD)éA
DO CARGO HABILITACAO VAGAS REMUNERACAO | REMUNERACAO | HORARIA INSCRICAO
CARGO TOTAL | RESERVADAS|  (RS)(**) (RS)(=**) | mensaL | 00
(*)
Secretario Secretario
A A
RS 1.552,40 RS 968,40
Secretario Secretario
B B
RS 1.527,40 | RS 958,40
Descrito na Secretdrio C Secretario
Secretdrio alinea “e”, do RS 1.507,40 C
003 Escolar item 1.5 deste 133 7 RS 1.008,40 200 h/a | RS 80,00
edital.
Secretario Secretario
D D
RS 1.467,40 | RS 968,40
Secretdrio E Secretario
RS 1.457,40 E
RS 958,40
Diretor A Diretor A
RS RS 1.375,00
2.075,00
Diretor B Diretor B
RS RS 1.182,00
Descrito na 1|.37‘77'00C o c
. alinea “g”, do iretor iretor
001 Diretor item 1.5gdeste 133 7 RS 1.542,50 RS 1.075,50 200 h/a | RS 90,00
Edital.
Diretor D Diretor D
RS 1.467,40 RS 968,40
Diretor E Diretor E
RS RS 958,40
1.457,40
Coordenador | pescrito na Coordenador | Coordenador
002 , . e 198 10 A A 200 h/a | RS$ 90,00
Pedagdgico alinea “f”, do
RS 1.587,50 RS 1.075,00




item 1.5 deste
Edital.

Coordenador | Coordenador
B B

R$ 1.527,40 | RS 968,40

Coordenador | Coordenador
C C

RS 1.507,40 | RS 958,40

Coordenador | Coordenador
D D

RS 1.467,40 | RS 968,40

Coordenador | Coordenador
E E

RS 1.457,40 | RS 958,40

(*) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia integram o nimero total de vagas de cada cargo. (**) Remuneragdo referente aos cargos
exclusivamente comissionados. (***) Remuneracgdo percebida por concursados na fungdo dos cargos comissionados, conforme disp&e a Lei
Municipal n2 2.836/2017. Todas as remuneracdes estdo acrescidas da gratificacdo de estimulo a gestdo correspondente.

LEIA-SE:
VAGAS TAXA
cODIGO CARGA DE
DO CARGO HABILITACAO VAGAS REMUNERACAO | REMUNERACAO | HORARIA INSCRICAO
CARGO TOTAL| RESERVADAS|  (R3)(*) (RS)(***) | MENSAL | "o
(*)
Secretario Secretario
A A
RS 1.552,40 RS 1.053,40
Secretario Secretario
B B
RS 1.527,40 | RS 1.028,40
Descrito na S(;cretério C Secretario
Secretario alinea “e”, do RS 1.507,40 C
003 Escolar tem 1.5 deste 133 7 RS 1.008,40 200 h/a | RS 80,00
edital.
Secretario Secretario
D D
RS 1.467,40 | RS 968,40
Secretario E Secretario
RS 1.457,40 E
RS 958,40
Diretor A Diretor A
RS RS 1.375,00
2.075,00
Diretor B Diretor B
Descrito na RS RS 1.182,00
. alinea “g”, do
001 Diretor ) 133 7 1.777,00 200 h/a | R$ 90,00
item 1.5 deste - -
Edital. Diretor C Diretor C
RS 1.542,50 RS 1.030,00
Diretor D Diretor D
RS 1.467,40 RS 968,40




Diretor E Diretor E
RS RS 958,40
1.457,40
Coordenador | Coordenador
A A
RS 1.587,50 RS 1.075,00
Coordenador | Coordenador
B B
RS 1.527,40 | RS 1.028,40
Descrito na Coordenador | Coordenador
Coordenador | alinea “f”, do C C
002 Pedagdgico | item 1.5 (;este 198 10 RS 1.507,40 | RS 1.008,40 200h/a | R390,00
Edital.
Coordenador | Coordenador
D D
RS 1.467,40 | RS 968,40
Coordenador | Coordenador
E E
RS 1.457,40 | RS 958,40

(*) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia integram o nimero total de vagas de cada cargo. (**) Remuneragdo referente aos cargos
exclusivamente comissionados. (***) Remunerac¢do percebida por concursados na fungdo dos cargos comissionados, conforme disp&e a Lei

Municipal n2 2.836/2017. Todas as remuneracdes estdo acrescidas da gratificacdo de estimulo a gestdo correspondente.

2- ONDE SE LE:
TiITULOS PONTUAGAO
MAXIMA
1. TITULACAO (pontuacdo ndo cumulativa — pontuando a mais elevada);
1.2 Diploma de graduagdo em Licenciatura, no caso de segunda graduacao, limitando-sea 1 (um) | 30
Ccurso;
1.3 Certificado de Pds-graduacdo Lato Sensu (especializagdo), limitando-se a 1 (um) curso; 40
1.4 Diploma de Mestrado, limitando-se a 1 (um) curso; 45
1.5 Diploma de Doutorado, limitando-se a 1 (um) curso; 50
SUBTOTAL MAXIMO (1) 50
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1 Documento de comprovacao de experiéncia em docéncia, limitando-se a 4 (quatro) anos, 40
sendo atribuido 10 pontos por ano.
2.2 Documento de comprovacdo de experiéncia em gestdo escolar (direcdo, coordenacgado 10
pedagdgica, administragdo, supervisdo ou correlatos) limitando-se a 2 (dois) anos, sendo
atribuidos 5 pontos por ano.
SUBTOTAL MAXIMO (2) 50
TOTAL MAXIMO (1+2) 100
LEIA-SE:
TiTULOS PONTUACAO
MAXIMA
1. TITULACAO (pontuacdo ndo cumulativa — pontuando a mais elevada);
1.2 Diploma de graduacao; para os cargos de Diretor e Coordenador somente no caso de segunda | 30
graduacdo, especificamente em Licenciatura, limitando-se a 1 (um) curso;
1.3 Certificado de Pds-graduacdo Lato Sensu (especializagdo), limitando-se a 1 (um) curso; 40




1.4 Diploma de Mestrado, limitando-se a 1 (um) curso; 45

1.5 Diploma de Doutorado, limitando-se a 1 (um) curso; 50

SUBTOTAL MAXIMO (1) 50

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1 Documento de comprovacado de experiéncia em docéncia, para os cargos de Diretor e 40
Coordenador, e experiéncia na drea de secretariado, para o cargo de Secretario Escolar, limitando-
se a 4 (quatro) anos, sendo atribuido 10 (dez) pontos por ano.

2.2 Documento de comprovacdo de experiéncia em gestdo escolar (dire¢do, coordenacgdo 10
pedagdgica, administracdo, supervisdo ou correlatos) limitando-se a 2 (dois) anos, sendo
atribuidos 5 pontos por ano.

SUBTOTAL MAXIMO (2) 50

TOTAL MAXIMO (1+2) 100

Caucaia/CE, 16 de julho de 2019

Camila Bezerra Costa da Silva
Secretdria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia




