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CHAMAMENTO PUBLICO N° 2017.04.06.003

EDITAL

A Secretaria de Desenvolvimento Social, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, nomeada através da Portaria n° 023/2017, de 02 de janeiro de 2017,
localizada na Rua Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade - Caucaia/CE, recebera
no periodo de 10 de abril de 2017 a 31 de dezembro de 2017, no horario de
expediente ao pulblico, das 08:00 as 12:00 horas, PROPOSTAS DE
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICA, para a prestacdo de servigos para
atender ao programa de apoio a justica, de interesse da Secretaria de
Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE, conforme especificacdes
constantes do anexo |, parte integrante deste processo.

1.0 - DO OBJETIVO

1.1- O presente Chamamento Publico tem como objetivo o Credenciamento de
pessoas fisicas para a prestagdo de servigos para atender aos programas, de
interesse da Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE,
conforme especificagdes constantes do anexo I, parte integrante deste processo.

2.0 - DAS CONDIGOES GERAIS

2.1- A participagdo neste credenciamento implica a aceitagdo plena e irrevogavel das
normas constantes neste instrumento.

2.2- As inscrigdes para o referido credenciamento deverdo ser realizadas, por meio
eletrobnico, através do site oficial da Prefeitura Municipal de Caucaia
(www.caucaia.ce.gov.br).

2.2.1- Ao finalizar a inscrigdo nos moldes do item 2.2 acima o sistema emitira o
respectivo comprovante, que devera ser impresso pelo interessado.

2.2.2- O sistema s6 admitira uma inscrigdo para cada CPF informado.
2.3- O interessado, devidamente inscrito, devera juntar a proposta e a documentagéo
exigida neste edital, juntamente com o comprovante de inscricéo referido no item 2.2.1

acima, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva inscrigdo.

2.3.1- Os documentos porventura apresentados fora do prazo estabelecido no item 2.3
acima, n&o serdo recebidos pela comisséo de licitagdo.

2.4- Nao podergo participar do presente chamamento pessoas fisicas que:
2.4.1- Estejam com seus cadastros cancelados, suspensos efou que tenham sido

declarados impedidos de se cadastrarem ou contratarem com a Administragdo Publica,
enquanto durar o lmpedtmento
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2.2.2- Tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurar o motivo determinante da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagéo;
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2.3- A Secretaria de Desenvolvimento Social podera revogar o presente chamamento
publico por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade de

oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

2.4- A habilitagédo no credenciamento nao implicara na obrigatoriedade de contratagéo
por parte da Secretaria de Desenvolvimento Social, que somente fara para atender a
demanda efetivamente comprovada.

2.6- As situagBes ndo previstas neste Edital, inclusive aquelas decorrentes de casos

fortuitos ou de forga maior, serdo resolvidas neste regulamento, pela Secretaria de
Desenvolvimento Social.

2.7- A pessoa fisica somente podera se candidatar a um cargo deste processo.

3.0 - DA HABILITACAO

3.1- Para habilitar-se ao credenciamento, o interessado devera requeré-lo através de
carta-proposta junto a Secretaria de Desenvolvimento Social, declarando conhecer e
concordar com os termos do Edital, apresentando a seguinte documentagio, que

devera ser apresentada em original ou por cépia devidamente autenticada em
Cartorio.

3.2- DOCUMENTOS PARA HABILITACAO:
3.2.1.1- Documento oficial de identificagéo;
3.2.1.2- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3.2.1.3- Comprovante de enderego devidamente atualizado, sendo aceito até o
terceiro més anterior a este procedimento;

3.2.1.3.1- Caso o comprovante de endereco seja em nome de outro titular, devido a
residéncia da pessoa ndo ser propria, este devera vir acompanhado de declaragéo de
que o mesmo reside no enderego com reconhecimento de firma do emitente;

3.2.1.4- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do interessado.

a) A comprovagéo de quitagdo para com a Fazenda Federal devera ser feita através
da Certiddo Negativa de Tributos e Contribuigbes Federais e da Divida Ativa da Uniso,
emitida nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02.10.2014;

b) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita

através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Estadual; ¢ /
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c) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita
através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Municipali;

3.2.1.5- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) emitida pela Justica do
Trabalho.

3.2.1.6- Certificado e/ou Diploma de graduagdo devidamente reconhecido por 6rgéo
competente, compativel com o cargo almejado conforme anexo | deste edital

5 5 SAUCAIR on

DOCUMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

Para o cargo de Técnico sdcioassistencial | comprovante de conclusdo do ensino
superior em curso de servigo social e registro do CRES;

Para o cargo de Técnico socioassistencial I, comprovante de conclusdo do ensino
superior em curso de psicologia e registro do CRP;

Para o cargo de Técnico sécioassistencial ll, comprovante de conclusdo de Ensino
Superior em curso de Licenciatura em Pedagogia;

Para o cargo de Técnico sbcioassistencial IV, comprovante de Ensino Superior
Completo em Direito e certiddo de regularidade junto a OAB:;

Para o cargo de Gerente de Projetos, comprovante de conclus&o do Ensino Superior
(qualquer graduag&o) e certificados comprovando experiéncias na area;

Para o cargo de Coordenador Técnico Socioassistencial comprovante de conclusdo de
Ensino Superior em curso de Licenciatura em Pedagogia;

Para o Profissional em Designer Gréfico certificado comprovando experiéncia na érea;

Para o cargo de Agente sécioassistencial |, Agente de cadastro Unico, comprovante de
concluséo do Ensino Médio:

Para os cargos de Oficineiros, comprovante de formagdo e experiéncias nas areas
especificas (Esporte, Musica, Danga, Artes Cénicas e Artesanatos);

Para os cargos de Agente sdcioassistencial Il, comprovante de conclusdo do Ensino
Médio e curso técnico em informatica;

Para os cargos de Auxiliar sécioassistencial I, Auxiliar sécioassistencial Il, Auxiliar
socioassistencial 111, Auxiliar sécioassistencial IV, Auxiliar sécioassistencial V, Auxiliar
sOcioassistencial VI, declaragdo de referéncias anteriores no cargo;

Para o cargo de Auxiliar sécioassistencial IV, comprovante de Carteira Nacional de
Habilitag&o - CNH, no minimo categoria B.

4.0 - DA APROVAGAO DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

4.1- A Secretaria de Desenvolvimento Social, através da Comissdo de Licitagdo
podera, durante a andlise da documentagéq, convocar os interessados para quaisquer
esclarecimentos porventura necessérios/'; A f\(\

. N
‘»?r/lw‘*w”
PREFEITURA DE CAUCAIA/CE

Rodovia CF OO0 TOTE WM 1 el oot TS T e fOEN A AN v m A2 r~NTTv A i P

/



Prefeitura de P

emitira o parecer sobre a viabilidade do credenciamento;

4.3- A aprovagdo ou ndo da proposta de credenciamento serd comunicada aos
interessados no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de
apresentacéo da proposta e documentos;

4.4- A apresentagdo da proposta de credenciamento implica na plena concordéncia e
aceitagdo dos termos e condi¢Ges previstas neste instrumento, inclusive com relagéo
ao preco estipulado pela Administragdo para a prestagdo dos servigos constantes do
anexo |, parte integrante deste processo.

5.0- DA DOTAGAO ORCAMENTARIA E ELEMENTO DE DESPESA:

5.1- As despesas decorrentes das contratagdes correrdo por conta da(s) dotagdo(des)
orcamentaria(s) n° 0722.08.244.0022.2.053 e 0701.08.122.0091.2.354 e elemento de
despesa n°® 33.90.36.00.

6.0 - DA CONTRATAGAO

6.1- Os servicos prestados serdo contratados por meio de CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, onde se estabelecerdo com
clareza e precisdo os direitos, obrigagbes e responsabilidades das partes, conforme
minuta constante do anexo Il deste edital;

6.2- O prazo do contrato sera estipulado de acordo com os preceitos legais, porém,
determinado em fungao das reais necessidades dos servigos.

6.2- S&o de inteira responsabilidade do(a) Contratado(a) todas as obrigagdes pelos

encargos previdenciarios e fiscais resultantes da execugdo do Contrato e previstos
em lei.

6.3- A convocagéo para formalizagdo do termo contratual dar-se-a pela ordem de
inscrigdo no referido credenciamento, realizada através do site oficial da Prefeitura
Municipal de Caucaia (www.caucaia.ce.gov.br) conforme item 2.2 deste edital, cuja
comprovagao ocorrerd através do comprovante de inscrigdo emitido pelo sistema.

6.3- O(a) contratado(a) & responsavel pelos danos causados, diretamente a
Secretaria de Desenvolvimento Social e aos beneficiarios, ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, ndo reduzindo ou excluindo essa
responsabilidade a fiscalizagéo ou acompanhamento por parte da Contratante.

6.4- O(a) contratado (a) se compromete a assinar o contrato, no prazo de 05 (dias)
a contar da notificagéo feita pela Secretaria de Desenvolvimento Social;

6.5- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital sera obedecido o previsto no
art. 110, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores:

6.6_- O prazo de execugdo dos servigos constantes do anexo | deste edital esta
estimado para o periodo de 09 (nove) meses, podendo ser prorrogado conforme art.
57 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. »} / \
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6.7- Todos os servigos objeto deste Chamamento Publico serdo executados nos locais
previamente estabelecidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

6.8- Os interessados que tiverem duavidas na interpretagdo dos termos deste Edital
serdo atendidos, pela Comissao de Licitagdo, no horario de expediente ao publico, das
08:00 as 12:00 horas, localizada na Rua Coronel Correia, 1073 - Parque Soledade -
Caucaia/CE, e pelo telefone (85) 3342.0545..

6.0- DOS ANEXOS DO EDITAL:

ANEXO | - RELAGAO DOS PROFISSIONAIS/SERVICOS.
ANEXO 1l - MODELO DE CARTA PROPOSTA.
ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO.

/ ”/ Yl
of gy AL g /’x‘ et
Dé{melle S Usa Alex dreLGong Ivés/ 3 '
Or dor(a) d Despesa‘s/ja Presidente da Comisséo de Licitagdo
Social

Secrefaria de Desenvolvimen

Assessor Juridico
OAB/CE N°13.102
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ANEXO - ESPECIFICAGCOES

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO

OBJETIVO:

O presente edital tem como objetivo o credenciamento de profissionais
qualificados & operacionalizagdo dos programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais ofertados pela Secretaria de Desenvolvimento Social (SDS), 6rgéao
gestor do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Caucaia-Ce.

JUSTIFICATIVA:

A Lei Orgénica de Assisténcia Social — Lei 8.742/93, atualizada pela Lei
12.435/2011, organiza, em termos legais, o Sistema Unico de Assisténcia Social.
Conforme art.1°, a assisténcia social é direito do cidaddo e dever do Estado, de
carater ndo contributivo, realizada através de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantia do atendimento as necessidades
basicas de quem dela demandar. Nesse sentido, existem diversos servigos
socioassistenciais tipificados, ordenados a partir da Resolugdo CNAS n° 109/2009 e
do Decreto 6.135/2077 (Cadastro Unico) que necessitam de condigdes de
infraestrutura, de logistica, técnico-operacionais e de recursos humanos para serem
executados de maneira eficiente, conforme o Protocolo de Gestdo Integrada dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugéo CIT N° 7/2009).

O objeto deste edital é contemplar os trabalhadores previstos na Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB-RH/SUAS/2006), determinando o quadro de profissionais que devera compor as
equipes de referéncia dos programas de transferéncia de renda, os servigos e
beneficios socioassistenciais. Estes servigos precisam ser ofertados de maneira
continuada, ou seja, sem interrupgéo, de modo a garantir a construggo de vinculos de
confianga entre profissionais e usudrios e o fortalecimento do acompanhamento
familiar realizado, ambos capazes de amenizar e/ou extinguir determinadas situagées
de vulnerabilidades e riscos sociais vivenciados pelos usuarios do SUAS.

Nesse sentido, faz-se necessario e fundamental o credenciamento de
profissionais qualificados que déem respostas as diversas demandas apresentadas
pelo pablico atendido na Assisténcia Social. Assim, a Secretaria de Desenvolvimento
Social, em carater de urgéncia, haja vista a enorme demanda de atendimento nos
programas de transferéncia de renda, servicos e beneficios socioassistenciais, vem
definir os seguintes cargos, de acordo com as fungbes apresentadas pela Resolugdo
CNAS n° 17/2011 (Nivel Superior) e Resolugéo n® 09/2014 (Nivel Fundamental e Nivel
Médio), como essenciais a continuidade do atendimento, quais sejam: Técnico
Socioassistencial (Nivel Superior); Agente Socioassistencial (Nivel Médio); Agente
Cadastro Unico (Nivel Médio) e Auxiliar Socioassistencial (Nivel Fundamental).

PROGRAMA BOM E SER CRIANGCA
DEFINICAO: RN
O Programa trabalha com criangas de zero a seis anos e respectivas familias,

buscando fortalecer o convivio familiar e afetivo entre seus membros, tendo como
perspectiva um acompanhamento através de uma equipe técnica que realizara
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orientagBes referentes a esse ciclo de vida, buscando garantir o fortalecimento de
vinculos e garantia de direitos.

O trabalho social realizado com as familias ocorrerd nos 10 (dez) Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) do municipio de Caucaia/CE.

OBJETIVO

Promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando
sua familia e seu contexto de vida.

NECESSIDADES DE VAGAS

1. Cras Antonio Faganha de Menezes - Grilo

Rua Julia de Oliveira, 1862 - Grilo

Area de abrangéncia: Alto da Tabuba, Alto do Garrote, Bom Jesus, Cabatan, Cipé,
Curicaca, Garrote, Grilo, Itapuan, Mestre Antonio, Novo Pabussu, PadreRomualdo,
Pau Branco, Vila Goes.

CARGO VAGAS
Técnico socioassistencial |
Técnico sécioassistencial 1l
Agente sécioassistencial |
Auxiliar sécioassistencial |
Auxiliar socioassistencial 1l
Auxiliar socioassistencial 1V
Oficineiro

Sl =N

2. CraslLitoral

Ruadas Orquideas, 100 - Icarai

Area de abrangéncia: Barra Nova, Camurupim, Cercadéo, Cumbuco, Dois Coqueiros,
Guaié, Icarai, Iparana, Jardim do Icarai, Lagoa do Barro, Lagoa Parnamirim, Munguba
I'e ll. Pacheco, Parque Leblon, Planalto Pacheco, Parazinho, Tabuba, Barra Nova.

CARGO VAGAS
Técnico socioassistencial |
Técnico sécioassistencial Il
Técnico socioassistencial Il
Agente sécioassistencial |
Auxiliar sécioassistencial |
Auxiliar sécioassistencial Il
Auxiliar sdcioassistencial Il
Auxiliar sécioassistencial IV
Oficineiro

el (=== - N

~

3. CrasEdson da Mota Correia - Sede
Rua José Pontes, s/n - Centro
Area de abrangéncia: Agude, Centro, Cigana, Cérrego do Alexandre, Guajiry, ltambé

l, 1, Hll, Lagoa da Banana, Nova Cigana, Parque Sdo Gerardo, Parque Soledade,
Santa Rosa.

L CARGO | VAGAS
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Técnico socioassistencial |
Técnico sécioassistencial |l
Técnico sécioassistencial 1l
Agente sécioassistencial |
Auxiliar sécioassistencial |l
Auxiliar sécioassistencial Il
Auxiliar sécioassistencial IV
Oficineiro

4. CrasParque das Nagoes

Rua 9, 130, Conjunto Sio Miguel
Area de abrangéncia: Boa Vista, Novo Sdo Miguel, Parque Albano, Parque das
Nagbes, Parque Ipiranga, Prados, Sdo Miguel, Tabapua, Tabapuazinho, Vila Mosquito,
Vila Nova, Zizi Gavido.

...\_\Q)__\_b_\_\_\

CARGO VAGAS

Técnico sbcioassistencial | 2
Técnico sécioassistencial Il 1
Técnico s6cioassistencial Il 1
Agente sécioassistencial | 4
Auxiliar sécioassistencial |l 1
Auxiliar sécioassistencial Il 3
Auxiliar sécioassistencial IV 1
Oficineiro 1

5. Cras CAIC

Rua da Liberdade, 585 - Padre Julio Maria

Area de abrangéncia: Baixa Preta, Buti, Pabussu, Padre Julio Maria I, I, Palmirim,

Planalto Caucaia, Vila Cazé, Baixa Preta.

CARGO VAGAS

Técnico socioassistencial | 2
Técnico socioassistencial Il 1
Agente socioassistencial | 4
Auxiliar sécioassistencial I 1
Auxiliar sécioassistencial 11l 3
Auxiliar sécioassistencial IV 1
Oficineiro 1

6. CrasFrancisco Assis Martins Nogueira - Guadalajara
Rua Saci, s/n - Guadalajara

Area de abrangéncia: Barreiros, Com. St* Luzia / Mangueiral, Guadalajara, Nova
Brasilia, Potira I, 11, 1I, IV

CARGO VAGAS
Técnico socioassistencial |
Técnico socioassistencial Il
Técnico socioassistencial Ill
Agente sécioassistencial |
Auxiliar sécioassistencial |
Auxiliar sécioassistencial Il

=l =aaliN
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Auxiliar socioassistencial HI 3
Auxiliar socioassistencial 1V 1
Oficineiro 1

7. CrasTereza Alves Ferreira - Capuan

Rua Coronel Pinho, s/n - Capuan

Area de abrangéncia: Agrovila, Angico, Boquerdo, Camara, Capim Grosso, Capine,
Capuan, Catirina, Catuana, Genipabu, Jandaiguaba, Jardim do Amor, Lagoa dos
Porcos, Lagoa da Serra, Lameirdo, Maliga, Planalto Continuo, Pedreiras,
Porteiras,Salgadinho, Serra do Jua, Sitios Novos, Trés Lagoas

CARGO VAGAS
Técnico sbcioassistencial |
Técnico sbcioassistencial
Técnico socioassistencial 1l
Agente sécioassistencial |
Auxiliar sécioassistencial |
Auxiliar sécioassistencial ll
Auxiliar scioassistencial Il
Auxiliar sécioassistencial IV
Oficineiro

A |Gt e [ e [N

8. CrasJosé Turibio de Sousa - Araturi

Rua Central, s/n - Araturi

Area de abrangéncia: Araturi, Conj. Airton Sena, Esplanada do Araturi, Km 14, Lot.
Amazonas, Lot. Paque Jurema, Novo Paraiso, Mirante do Araturi, Parque Araturi

CARGO VAGAS
Técnico sdcioassistencial |
Técnico sbcioassistencial |l
Técnico sécioassistencial |l
Agente sécioassistencial |
Auxiliar sécioassistencial Il
Auxiliar sécioassistencial 1l
Auxiliar sécioassistencial 1V
Oficineiro

LY PR ' ) Y N LN U N PR 1O )

9. CrasRubens Vaz da Costa - Jurema

Rua Granada, s/n - Jurema

Area de abrangéncia: Jurema, Lot. Cariocas, Granja Lisboa/ Caucaia, Marechal
Rondon, Parque dos Cajueiros, Parque Maraj6, Pq. Tropical

CARGO VAGAS
Técnico socioassistencial |

Técnico socioassistencial i
Técnico socioassistencial Il
Agente sécioassistencial |
Auxiliar sécioassistencial |l
Aucxiliar sécioassistencial Il
Aucxiliar sécioassistencial IV

— ) | [ Pafer
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| Oficineiro | 1 |

10. CrasPerpétua Magalhaes - Metropole

Rua 127, 188 - Nova Metropole

Area de abrangéncia: Ariandpolis, Assentamento Santa Luzia, Belo Monte, Bom
Principio, Brasilia, Cachoeira dos Paulinos, Cacimb&o, Campo Grande, Caraussanga,
Carrapicho, Eldorado, Feijdo, Jarandragoeira, Malhada, Metrépole, Metrépole Sul,
Metropolitano, Minguat, Mirambé, Mucund, Patricia Gomes, Pau Barriga, Planalto
Metrépole, Pinhdes, Pogo Verde, Taquara, Toco, Tucunduba.

CARGO VAGAS
Técnico sdcioassistencial 11l 1
Agente sécioassistencial | 4
Auxiliar sécioassistencial il 3
Auxiliar sécioassistencial |V 1
Oficineiro 1

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA BOM E SER CRIANGA

~ VALOR QTD
CARGO/FUNCAO MENSAL VAGAS VALOR MENSAL
Técnico Sécioassistencial | R$ 2.500,00 16 R$ 40.000,00
Técnico Sécioassistencial Il R$ 2.500,00 9 R$ 22.500,00
Técnico Sécioassistencial ll R$ 2.500,00 8 R$ 20.000,00
Agente Socioassistencial | R$ 1.100,00 40 R$ 44.000,00
Oficineiro R$ 1.800,00 10 R$ 18.000,00
Auxiliar Sociassintencial | R$ 1.100,00 4 R$ 4.400,00
Aucxiliar Socioassistencialll R$ 1.100,00 8 R$ 8.800,00
Auxiliar sécioassistenciallll R$ 1.100,00 30 R$ 33.000,00
Aucxiliar sécioassistencial IV R$ 1.100,00 10 R$ 11.000,00

11. PROGRAMA CLUBE DE LEITURA

DEFINICAO

Programa destinado ao acompanhamento técnico no atendimento de crianga e
adolescentes em atividades socieducativas de leitura, lazer e esporte.

OBJETIVO

Atender a criangas e adolescentes em atividades socieducativas, contribuindo para
reforgo na leitura e no desenvolvimento de atividades esportivas.

NECESSIDADES DE VAGAS

Polo Camurupim
Rua Ivan Bezerra, s/n -Camurupim

CARGO VAGAS
Técnico socioassistencial 1l 1
Agente sdcioassistencial | 4

PREFEITURA DE CAUCAIA/CE
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Auxiliar socioassistencial | 1
Auxiliar sécioassistencial Il 1
Auxiliar sécioassistencial Il 3
Auxiliar socioassistencial 1V 1
PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA CLUBE DE LEITURA
~ VALOR QTD
CARGO/FUNGCAO MENSAL VAGAS VALOR MENSAL
Técnico socioassistencial 11l R$ 2.500,00 1 R$ 1.100,00
Agente sb6cioassistencial | R$ 1.100,00 4 R$ 4.400,00
Auxiliar sécioassistencial | R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00
Auxiliar sécioassistencial Il R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00
Aucxiliar sécioassistencial Il R$ 1.100,00 3 R$ 3.300,00
Auxiliar sécioassistencial |V R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00

PROGRAMA DE EMPODERAMENTO DA MULHER: DONA DE MIM

DEFINICAO

E uma agdo positiva a ser desenvolvida com as mulheres vitimas de violéncia que
podera provocar transformagdes fundamentais na vida das mulheres, em suas familias
e comunidades, podendo contribuir para melhorar a autoestima, a salide e as relagbes

de poder com base no género.

OBJETIVO

Propiciar melhor qualidade de vida as mulheres vitimas de violéncia através de
atendimentos psicossociais e atividades fisicas diversas que contribuam para a
melhoria da autoestima e outras agdes de carater emancipatério na perspectiva do

direito social.
NECESSIDADE DE VAGAS

12. Creas Sede

Rua Edson da Mota Corréa, 246 - Centro - Caucaia

CARGO

VAGAS

Técnico sdcioassistencial |

Técnico socioassistencial |l

Técnico socioassistencial IV

Agente sécioassistencial |

Auxiliar socioassistencial |

Auxiliar sécioassistencial

Auxiliar sécioassistencial 1ll

Auxiliar socioassistencial IV

DW=l =2 N

13. Creas Jurema
Rua Jurupari, 678 - Guadalajara

PREFEITURA DE CAUCAIA/CE
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CARGO

VAGAS

Técnico socioassistencial |

Técnico sbcioassistencial |l

Técnico socioassistencial IV

Agente sdcioassistencial |

Auxiliar sécioassistencial Il

Auxiliar socioassistencial 11l

Auxiliar sécioassistencial [V

A PO N | |

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE EMPODERAMENTO DA MULHER: DONA

DE MIM
= VALOR QTD
CARGO/FUNCAO MENSAL VAGAS VALOR MENSAL
Técnico Socioassistencial | R$ 2.500,00 2 R$ 5.000,00
Técnico Sécioassistencial |l R$ 2.500,00 3 R$ 7.500,00
Técnico Sécioassistencial [V R$ 2.500,00 2 R$ 5.000,00
Agente Socioassistencial | R$ 1.100,00 5 R$ 5.500,00
Auxiliar Séciassintencial | R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00
Auxiliar Socioassistencialll R$ 1.100,00 2 R$ 2.200,00
Auxiliar socioassistenciallll R$ 1.100,00 5 R$ 5.500,00
Auxiliar sécioassistencial 1V R$ 1.100,00 2 R$ 2.200,00

PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DE VINCULO E GARANTIA DE DIREITOS
PARA PESSOAS EM SITUAGCAO DE RUA

DEFINICAO

O programa volta-se, especificamente, para o atendimento especializado a populagéo
em situagéo de rua. Busca representar um espago de referéncia para o convivio
grupal, social e para o desenvolvimento de relagdes de solidariedade, afetividade e

respeito.

OBJETIVOS

Proporcionar vivéncias para o alcance da autonomia, estimulando, além disso, a
organizag&o, a mobilizagdo e a participagdo social

NECESSIDADE DE VAGAS

14. Centro POP

Rua 15 de Novembro, 1571 - Centro - Caucaia

CARGO VAGAS
Técnico sécioassistencial | 2
Técnico so6cioassistencial Il 2
Técnico socioassistencial 11l 1
Agente sdcioassistencial | 4
Auxiliar sécioassistencial | 1 <
Auxiliar sécioassistencial Il 1
Auxiliar sécioassistencial lll 3

PREFEITURA DE CAUCAIA/CE
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| Auxiliar socioassistencial IV

|

1 |

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DE VINCULO E

GARANTIA DE DIREITOS PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

VALOR

QTD

CARGO/FUNGCAO MENSAL VAGAS VALOR MENSAL
Técnico socioassistencial | R$ 2.500,00 2 R$ 5.000,00
Técnico sécioassistencial Il R$ 2.500,00 2 R$ 5.000,00
Técnico socioassistencial Il R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00
Agente sécioassistencial | R$ 1.100,00 4 R$ 4.400,00
Auxiliar sécioassistencial | R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00
Auxiliar sécioassistencial Il R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00
Auxiliar socioassistencial HI R$ 1.100,00 3 R$ 3.300,00
Auxiliar sécioassistencial IV R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00

PROGRAMA DE CULTURA, LAZER E SOCIOEDUCAGAO PARA CRIANGCAS EM
SITUACAO DE ABRIGAMENTO

DEFINICAO

Sendo o abrigo um espago de protegéo, provisério e excepcional, destinado a criangas
e adolescentes privados da convivéncia familiar e que se encontram em situagéo de
risco pessoal e social. o atendimento no abrigo deve ser realizado de forma
personalizada, em pequenas unidades e grupos, privilegiando-se as agbes
descentralizadas, de cultura, lazer e socioeducagéo.

OBJETIVOS

Garantir acesso a cultura e ao lazer, mediante participagéo do abrigado em atividades
socioeducativas;

NECESSIDADE DE VAGAS

15. Abrigo Domiciliar
Rua C, 83 - Metréopole

CARGO
Técnico sbcioassistencial |
Técnico sbcioassistencial 1l
Agente sécioassistencial |
Auxiliar sécioassistencial |
Auxiliar sécioassistencial |l
Auxiliar sécioassistencial [l
Auxiliar sécioassistencial IV
Auxiliar sécioassistencial V

VAGAS

N =W =|=

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE CULTURA, LAZER E SOCIOEDUCAGAO
PARA CRIANGAS EM SITUAGCAO DE ABRIGAMENTO {AK/M
PR
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x VALOR QTD
CARGO/FUNGAO MENSAL VAGAS VALOR MENSAL

Técnico sbcioassistencial | R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00
Técnico socioassistencial Il R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00
Agente sécioassistencial | R$ 1.100,00 13 R$ 14.300,00
Auxiliar sécioassistencial | R$ 1.100,00 3 R$ 3.300,00
Auxiliar socioassistencial |l R$ 1.100,00 2 R$ 2.200,00
Auxiliar socioassistencial il R$ 1.100,00 3 R$ 3.300,00
Auxiliar s6cioassistencial IV R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00
Auxiliar sécioassistencial V R$ 1.100,00 2 R$ 2.200,00

16. PROGRAMA DE CAPTAGAO DE ALIMENTOS

DEFINICAO

O Programa funciona como um posto de recebimento, coleta e distribuigdo de
alimentos para as entidades da rede socioassistencial, que atendem a populagao em
situagdo de inseguranga alimentar e nutricional.

OBJETIVOS

Arrecadar alimentos préprios para o consumo que sero redistribuidos para entidades

da rede socioassistencial;

Realizar atividades educativas com foco em alimentagdo saudavel, higiene de

alimentos, dentre outros temas;
Combater a fome e a desnutrigéo;

Disponibilizar informagdes sobre qualidade, aproveitamento integral e valor nutricional

dos alimentos;

Incentivar o combate ao desperdicio.

NECESSIDADE DE VAGAS

Banco de Alimentos

RuaSolimdes, 501 - Ariandpolis

CARGO VAGAS
Auxiliar sécioassistencial | 1
Auxiliar socioassistencial Il 3
Auxiliar sécioassistencial 1V 1

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE CAPTAGAO DE ALIMENTOS

= VALOR QTD
CARGO/FUNGAO MENSAL VAGAS VALOR MENSAL
Auxiliar sécioassistencial | R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00
Auxiliar sécioassistencial Il R$ 1.100,00 3 R$ 3.300,00
Auxiliar sécioassistencial IV R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00

17. PROGRAMA DE IDENTIFICACAO DE VULNERABILIDADES E RISCO SOCIAL

DEFINICAO

PREFEITURA DE CAUCAIA/CE
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Programa com a finalidade de assegurar o trabalho social de abordagem e busca ativa
nos territérios,a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de crianga e
adolescente, situagéo de rua dentre outras.

OBJETIVO
Identificar e abordar situagdes de Trabalho Infantil, Exploragéo Sexual de Criangas e

Adolescentes e situacéo de rua, visando a cessagéo dos direitos violados através do
acesso aos servigos publicos e socioassistenciais.

NECESSIDADE DE VAGAS

Programa de Identificagio de Vulnerabilidades e Risco Social

CARGO VAGAS
Agente sécioassistencial | 4
PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE IDENTIFICAGAO DE
VULNERABILIDADES E RISCO SOCIAL
= VALOR QTD
CARGO/FUNCAO MENSAL VAGAS VALOR MENSAL
Agente sécioassistencial | R$ 1.100,00 4 R$ 4.400,00

18. PROGRAMA JUNTOS CONTRA O TRABALHO INFANTIL
DEFINICAO

Programa que visa identificar todas as formas de trabalho infantil e garantir que
frequentem a escolas e atividades socieducativa.
OBJETIVOS

Fomentar e incentivar o combate ao trabalho infantil;

Garantir a insercdo e permanéncia na Escola de crianga em situagdo de trabalho
infantil.

NECESSIDADE DE VAGAS

Programa juntos contra o Trabalho Infantil

CARGO VAGAS
Gerente de agdes estratégicas do PETI 1

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA JUNTOS CONTRA O TRABALHO INFANTIL

CARGO/FUNGAO VALOR QrD VALOR MENSAL

MENSAL VAGAS
Sg_rﬁnte de agbes estratégicas do R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00

19. PROGRAMA TEIA DE SABERES
DEFINICAO

Programa realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisigdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim

o PREFEITURA DE CAUCAIA/CE Q#K ?
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de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagbes
de risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria situagbes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgdo e reconstrucéo de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria.

OBJETIVO

Contribuir com a promogdo do acesso de pessoas idosas aos servicos
socioassistenciais;

Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades;
Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;
Assegurar espago de encontro para idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Detectar necessidades e motivagbes e desenvolver potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condigdo de escolher e decidir, contribuindo para desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

NECESSIDADE DE VAGAS

Programa Teia de saberes

CARGO VAGAS
Gerente de acdes voltadas a pessoa idosa 1

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA TEIA DE SABERES

CARGO/FUNCAO VALOR Q1D VALOR MENSAL

MENSAL VAGAS
Eg;znte de agdes voltadas a pessoa R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00

20. PROGRAMA DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
DEFICIENTE

DEFINICAO

O programa tem por finalidade a prevengdo de agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o

desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparagdo de
oportunidades e a participagdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com \(
J

deficiéncia \}g

&

o,

OBJETIVO

‘&NM\
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Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e

sociais;

Prevenir confinamento de pessoas com deficiéncia;
Identificar situagtes de dependéncia;

Colaborar com redes inclusivas no territério;

Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia com vistas a

promover a sua inclusao social;

Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos € necessidades de inclusdo de pessoas
com deficiéncia buscando a desconstrugdo de mitos e preconceitos;

NECESSIDADE DE VAGAS

Programa de Convivéncia e fortalecimento de vinculos deficiente

CARGO

VAGAS

Gerente de agbes voltadas & pessoa com
deficiéncia

1

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE

VINCULOS DEFICIENTE

x VALOR QTD
CARGO/FUNGAO MENSAL VAGAS VALOR MENSAL
Gerente. d_cf agoes voltadas a pessoa R$ 4.000,00 1 R$ 4.000,00
com deficiéncia

21. PROGRAMA REVITALIZAR

DEFINICAO

E uma intervengdo biopsicossocial, desenvolvida através de metodologias lidico-
motrizes, dindmicas de grupo, vivéncias subjetivas grupais, exercicios laborais, entre
outras, cujos beneficios aos servidores alcangaréo carater fisico, psicolégico e social,
caracterizados por ampliagdo e melhoria das relagdes socioafetivas, melhoria da
postura corporal, satisfagdo no trabalho e melhoria na qualidade do atendimento ao

usuario.

OBJETIVO

Realizar atividades biopsicosociais mensais com os servidores, como forma de
melhorar de modo geral, a qualidade de vida do trabalhador e, consequentemente, a

satisfagdo e sociabilidade.
NECESSIDADE DE VAGAS

Programa Revitalizar

CARGO

Gerente de projetos complementares

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA REVITALIZAR

PREFEITURA DE CAUCAIA/CE
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" VALOR QTD VALOR POR 9

CARGO/FUNCAO MENSAL | VAGAS MESES
Gerente de Projetos | e 4.000,00 3 R$ 12.000,00
complementares

22. PROGRAMA DE MONITORAMENTO E CONTROLE DO SUAS
DEFINICAO

Programa responsavel pelo funcionamento da rede de protegdo social basica e
especial bem como pela sistematizagdo das informagfes dos servigos executados
pela Assisténcia Social no municipio de Caucaia/CE.

OBJETIVO

Executar, viabilizar e monitorar as a¢des da politica de Assisténcia Social no dmbito do
municipio de Caucaia/CE;

NECESSIDADE DE VAGAS

SDS
Rua Jerénimo Amaral, 386 - Centro - Caucaia

CARGO VAGAS
Agente sécioassistencial |
Agente sécioassistencial Il
Auxiliar sécioassistencial |
Auxiliar sécioassistencial Il
Auxiliar sécioassistencial VI
Designer Gréfico

SO0 WIN| ] -

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE MONITORAMENTO E CONTROLE DO
SUAS

= VALOR QTD
CARGO/FUNCAO MENSAL VAGAS VALOR MENSAL
Agente sécioassistencial | R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00
Agente socioassistencial |l R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00
Auxiliar sécioassistencial | R$ 1.100,00 2 R$ 2.200,00
Auxiliar sécioassistencial Il R$ 1.100,00 3 R$ 3.300,00
Aucxiliar sécioassistencial VI R$ 1.100,00 8 R$ 8.800,00
Designer Gréfico R$ 2.000,00 1 R$ 2.000,00

PROGRAMA DE GARANTIA DE DIREITOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DEFINICAO

Programa que fomenta a garantia e o cumprimento dos direitos da crianga e do
adolescente, definidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente. . ( \

WU
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OBJETIVOS

Atender criangas e adolescentes nas hipéteses previstas no art.98;
Atender e aconselhar pais ou responsaveis;

NECESSIDADE DE VAGAS

23. Conselho Tutelar Sede
Rua Edson da Mota Corréa, 246, Centro — Caucaia

CARGO VAGAS
Agente sécioassistencial | 1
Auxiliar sécioassistencial | 1

24. Conselho Tutelar Jurema
RuaNova Granada, 1094 - Marechal Rondom

CARGO VAGAS
Agente sécioassistencial | 1
Auxiliar sécioassistencial | 1
Auxiliar sécioassistencial Il 3

PLANILHA DE CUSTO- PROGRAMA DE GARANTIA DE DIREITOS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES

= VALOR QTD
CARGO/FUNGCAO MENSAL VAGAS VALOR MENSAL
Agente sdcioassistencial | R$ 1.100,00 2 R$ 2.200,00
Auxiliar sécioassistencial | R$ 1.100,00 2 R$ 2.200,00
Auxiliar socioassistencial 1l R$ 1.100,00 3 R$ 3.300,00

25. PROGRAMA SOCIAL EM AGAO

DEFINIGAO

Banco de dados chamado de cadastro Unico é uma ferramenta por meio da qual o
Governo consegue compreender quais sdo as maiores dificuldades enfrentadas pelas
familias ao longo do territério nacional. Este cadastramento visa direcionar os
incentivos e os programas sociais da melhor forma possivel, objetivando melhorar a
condig&o de vida dos brasileiros.

OBJETIVO

Encontrar dados sobre renda, tipo de moradia, escolaridade, idade entre outros dados

essenciais para este Censo da distribuigdo de renda. N /‘g
N
e

ey

e 2
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NECESSIDADE DE VAGAS

Cadastro uUnico
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Rua José Pontes, s/n - Centro

CARGO VAGAS
Agente de cadastro Unico 25

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA SOCIAL EM AGAO

~ VALOR QTD
CARGO/FUNCAO MENSAL VAGAS VALOR MENSAL
Agente de cadastro unico R$ 1.100,00 25 R$ 27.500,00

26. PROGRAMA AMPLIANDO TERRITORIO
DEFINICAO

A Equipe Volante é uma equipe adicional vinculada a um CRAS que ja estd em
funcionamento a fim de cobrir territérios dispersos e levar os servigos até os usuarios.

OBJETIVO

Tal equipe tem por objetivo levar os servigos socioassistenciais da prote¢éo social
basica aquelas comunidades que estdo dispersas, isoladas, em locais de dificil
acesso, em regides com baixa densidade demografica/populacional. Com apenas uma
equipe no CRAS ndo € possivel levar os servigos as familias que residem nestes
locais. Deste modo, ao ampliar a equipe do CRAS dar-se-a4 um passo para levar os
servigos, beneficios, renda, direitos, cidadania as familias situadas em locais mais
distantes e de dificil acesso no territério de abrangéncia do CRAS.

NECESSIDADE DE VAGAS

Programa Ampliando Territorio

CARGO VAGAS

Técnico sdcioassistencial | 3

Técnico sécioassistencial |l 3

Técnico sdcioassistencial Il 3

Agente sécioassistencial | 3

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA AMPLIANDO TERRITORIO
= VALOR QTD
CARGO/FUNGAO MENSAL VAGAS VALOR MENSAL

Técnico sbcioassistencial | R$ 2.500,00 3 R$ 7.500,00
Técnico socioassistencial |l R$ 2.500,00 3 R$ 7.500,00
Técnico sécioassistencial 11l R$ 2.500,00 3 R$ 7.500,00
Agente soécioassistencial | R$ 1.100,00 3 R$ 3.300,00

27. PROGRAMA DE ARTICULAGAO E PROMOGAO AO MUNDO DO TRABALHO. /
DEFINIGAO B L

PREFEITURA DE CAUCAIA/CE %



——
T
ey
i

&

oy
DF -, .

Prefeitura de

CAUCAIA

O programa busca promover o acesso dos usudrios da Assisténcia Social a
oportunidades no mundo do trabalho.

OBJETIVO

Promover a integragdo dos usuarios da Politica de Assisténcia Social ao mundo do
trabalho, por meio de articulagdo, identificagdo, sensibilizagdo, desenvolvimento de
habilidades e orientagdes para o0 mundo do trabalho.

NECESSIDADE DE VAGAS

PROGRAMA DE ARTICULAGAO E PROMOGAO AO MUNDO DO TRABALHO

CARGO VAGAS
Coordenador Técnico socioassistencial 1
Técnico socioassistencial Il 1
Agente sécioassistencial | 1

PLANILHA DE CUSTO - PROGRAMA DE ARTICULAGAO E PROMOGAO AO
MUNDO DO TRABALHO

= VALOR QTD
CARGO/FUNCAO MENSAL VAGAS VALOR MENSAL
Coordenador Técnico
socioassistencial R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00
Técnico sdcioassistencial |l R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00
Agente sécioassistencial | R$ 2.500,00 1 R$ 2.500,00
ATRIBUIGOES

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL |

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento e oferta de acompanhamento
individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidade; Realizar
busca ativa no territério de abrangéncia; Realizar acompanhamento, por meio de
atendimento familiar, individuais e em grupo; Realizar visitas domiciliares &s familias
em acompanhamento;

Realizar encaminhamentospara rede sociocassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdode defesa de direito; Alimentar os registros e sistemas de informagéo
as agOes desenvolvidas; Participar das atividades de capacitacdo e formagao
continuada, reunides de equipe, estudos de casose demais atividades correlatas;
Participar de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e dos
planejamentos das agdes a serem desenvolvidas: Instituigdo de rotina de atendimento
e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxo de
informacbes e procedimentos. (30 HORAS)

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL I

orientagbes; Elaborar junto as familias/individuos Plano de acompanhamento

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento e oferta de informacdes e (
_ PREFEITURA DE CAUCAIA/CE S }
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Individual e \ ou familiar, considerando as especificidades e particularidades; Realizar
busca ativa no territério de abrangéncia; Realizar acompanhamento por meio de
atendimento familiar individuais e em grupo; Realizar visitas domiciliares as familias
em acompanhamento; Realizar encaminhamentos,monitorados para rede socio
assistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgédos de defesa de direito;Alimentar
os registros e sistemas de informagdo as agBes desenvolvidas; Participar das
atividades de capacitagdo e formagéo continuada , reunides de equipe , estudos de
casos e demais atividades correlatas; Participar de reunides para avaliagdo das
acoes e resultados atingidos e dos planejamentos das agbes a serem desenvolvidas;
Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo
dos encaminhamentos, fluxo de informagdes e procedimentos. (30 HORAS)

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL IlI

E o responsavel por estudar os métodos e principios aos quais sdo voltadas
diretamente para educacdo, além de atuar em empresas com o intuito de desenvolver
trabalhos educacionais, desenvolver projetos e sistemas aos quais sdo fundamentais
para o ensino, implementando e planejando métodos educacionais; O pedagogo
também estd apto a construir e qualificar equipes de ensino, assessorar
pedagogicamente em veiculos de comunicagao, fazer auditorias educacionais, fazer
pesquisas educacionais, aplicar avaliagbes e contribuir em projetos. (40 HORAS)

TECNICO SOCIOASSISTENCIAL IV

E o profissional que defende os interesses de seus clientes com base nas leis vigentes
no pais, bem como acompanha processos em caso de ter que prestar depoimento
junto ao juiz, além de representar em processos trabalhistas, consultoria em questdes
de contratagdo e demissdo de trabalhadores. Atua com questdes relacionadas ao
pagamento de impostos e tributos em agdes preventivas, consultorias a empresas
para elaborar um planejamento tributario. (20 HORAS)

COORDENADOR TECNICO SOCIOASSISTENCIAL

Responséavel pelo planejamento das agdes em conjunto com aequipe; devera apoiar e
acompanhar a execugdo das acdes e os resultados dasatividades desenvolvidas;
realizar a divulgagdo do Programa no municipio;articular com demais agentes locais
para o acesso dos usuarios do programaao mundo do trabalho; articular com outras
politicas publicas e com osdemais servicos e programas ofertados na rede

socioassistencial, planejandoe respondendo pela agenda de atividades conjuntas. (40
HORAS)

AGENTE SOCIOASSISTENCIAL |

Recepcéo e oferta de informagdes as familias usudrias do CRAS; Mediacdo dos
processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
ofertados no CRAS; Participacdo de reunibes sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS; Participagdo das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da
equipe de referéncia do CRAS; Realizar visitas domiciliares (sob a coordenagdo do
profissional de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS); Realizar o
mapeamento da area de atuagdo do CRAS; Elaboras relatérios referentes as familias
visitas e cadastradas no CRAS; Executar outras atividades correlatas. (40 HORAS) N\ -
AR
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AGENTE SOCIOASSISTENCIAL II

O técnico em informatica é o profissional responsavel pela manutencdo de
computadores, atuando tanto de forma preventiva como corretiva. Atua tanto no
hardware de um computador, trocando pegas, realizando limpeza de periféricos,
avaliando a necessidade de atualizagéo tecnoldgica ou substituicdo de componentes,
indicando tecnologias mais adequadas ao sistema utilizado e ao usuario, como
também no software, instalando programas e aplicativos, verificando e corrigindo
erros, configurando, desinstalando e atualizando programas, utilitarios e aplicativos.
Realiza instalagdo e manutengdo de redes, backups e recuperagdo de dados. (40
HORAS)

AGENTE DE CADASTRO UNICO

Realizar atividades de operacionalizagdo de programas em informatica. Opera:
equipamentos {maquinas digitadoras ou similares), para transcricdo de dados, através
de digitagdo, de acordo com documentos de entrada, instrugdes dos relatérios de
saida e utilizando programas desenvolvidos. Selecionar programas de digitagdo para
execugdo dos trabalhos de ftranscrigdo de dados, buscando maior agilidade e
eficiéncia. Controlar a gravagao de arquivos de dados transcritos, por medida de
seguranga Preparar relatérios sobre as atividades de digitacdo desenvolvidas. Zelar
pela conservagdo dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos,
conforme especificagbes técnicas bem como solicitando manutencdo quando de
problemas detectados. Prestar orientagdo e efetuar treinamento de novos digitadores,
sempre que necessario. Executar outras tarefas efetuar treinamento de novos
digitadores, sempre que necessario. Executar outras tarefas correlatas. (40 HORAS)

OFICINEIRO

Profissional que usa todas as formas de arte para desenvolver em palcos ou em locais
de representacdo para um publico ou lugar destinado a expectadores;que utiliza na
musica meios de linguagem possiveis de desenvolver a percepgdo, expressdo e auto
definicAo nas descobertas de preferéncia musical, motivando o contato com os
diversos instrumentos, descobertas de afinidades, sensagdes pessoais expressadas
por meio de sons.Acompanhar e orientar as pessoas durante as praticas fisicas. E o
profissional fundamental para formar e treinar atletas, e que vai ajudar a descobrir uma
atividade fisica do seu interesse, capaz de colaborar com a auto estima, socializacéo,
compensagcao de disturbios funcionais, integragdo e relagdes sociais. (40 HORAS).

AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL |

Fazer servigo de rotina de limpeza, manutencéo e conservagao de espagos interiores
e exteriores, vias e bens iméveis de modo a atenderpatios, jardins, nas necessidades
de limpeza, manuteng&o e conservagéo de espagos. (40 HORAS)

AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL i

Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeigbes, acompanharem a
evolugdo dos cozinhados, executarem preparagdes culinarias simples, fazer o /
cozimento de legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas, doces, lanches e [
saladas, preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, pesando-os/’ .

(
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separando-os de acordo com as porgdes solicitadas preparando refeigdes sob
supervisdo da nutricionista. (40 HORAS)

o EAUCHR, s

AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL Il

Zelam por guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns,
residéncias, estacionamentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controla fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-
as para os lugares desejados; fazem manutengdo simples nos locais de trabalho. (40
HORAS)

AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL IV

Dirigir automéveis leves de transporte de passageiros, e outros veiculos enquadrados
na categoria “B”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢bes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do sistema de
arrefecimento, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Verificar se a documentagéo do
veiculo a ser utilizada esta completa, bem como a devolves a chefia imediata quando
do termino da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condig¢bes
de uso, levando — 0 a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de
revisio e manutengdo preventiva do veiculo. Anotar em formularic proprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;
Recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pre-
estabelecidos; Conduzir os servidores em lugar e hora determinados, conforme

itinerario estabelecido ou instrugdes especifica; Executar outras tarefas correlatas. (40
HORAS)

AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL V

Auxiliar as atividades relacionadas ao preparo das refeigdes, acompanhar a evolugéo
dos cozinhados, executar preparagbes culinarias simples, fazer o cozimento de
legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas, doces, lanches e saladas, preparar
carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, pesando-os, separando-os de

acordo com as porgdes solicitadas preparando refeigdes sob supervisédo da
nutricionista. (40 HORAS)

AUXILIAR SOCIOASSISTENCIAL VI

Assistente de Manutengdo executar tarefas relativas a projetos de manutengéo de
instalagbes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas,
esquemas, instrugbes e outros documentos especificos, realizar a manutengao de
reparagdo de concertos elétricos, pequenos reparos em pisos e paredes, conserto de
equipamentos, tender as solicitagbes de manutengdo predial, avaliando o problema
apresentado e buscando a solugdo mais 4gil e segura, desenvolver agdes para manter
as instalagbes da empresa em bom funcionamento e condigbes seguras de trabalho,
fazendo pequenos reparos e promovendo adaptagdes de infra-estrutura e layout,
responder pelo controle patrimonial, mantendo registros de localizagdo de moéveis

B,M
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equipamentos, e realizando periodicamente inventarios, cuidar da integridade de
méveis e instalagdes, contratando servigos externos para reparos e manutencgdes
corretivas e preventivas, selecionando fornecedores e negociando pagamentos,
realizar compras de materiais para manutengdo, controlar e orientar empregados e
prestadores de servico sobre a utilizagdo dos equipamentos individuais de
seguranc¢a.(40 HORAS)

DA HABILITACAO

DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

Para o cargo de Técnico sdcioassistencial | comprovante de conclusdo do ensino
superior em curso de servigo social e registro do CRES;

Para o cargo de Técnico socioassistencial Il, comprovante de conclusdo do ensino
superior em curso de psicologia e registro do CRP;

Para o cargo de Técnico sécioassistencial Ill, comprovante de conclusdo de Ensino
Superior em curso de Licenciatura em Pedagogia;

Para o cargo de Técnico sécioassistencial IV, comprovante de Ensino Superior
Completo em Direito e certidao de regularidade junto a OAB;

Para o cargo de Gerente de Projetos, comprovante de conclusédo do Ensino Superior
(qualquer graduagao) e certificados comprovando experiéncias na area;

Para o cargo de Coordenador Técnico Socioassistencial comprovante de conclusdo de
Ensino Superior em curso de Licenciatura em Pedagogia;

Para o Profissional em Designer Gréfico certificado comprovando experiéncia na area;

Para o cargo de Agente sécioassistencial |, Agente de cadastro tnico, comprovante de
conclusao do Ensino Médio;

Para os cargos de Oficineiros, comprovante de formagdo e experiéncias nas areas
especificas (Esporte, Musica, Danga, Artes Cénicas e Artesanatos);

Para os cargos de Agente sécioassistencial |l, comprovante de conclusédo do Ensino
Médio e curso técnico em informatica;

Para os cargos de Auxiliar socioassistencial |, Auxiliar sdcioassistencial Il, Auxiliar
socioassistencial Ill, Auxiliar sécioassistencial IV, Auxiliar socioassistencial V, Auxiliar
socioassistencial VI, declaragdo de referéncias anteriores no cargo;

Para o cargo de Auxiliar sécioassistencial IV, comprovante de Carteira Nacional de
Habilitagéo - CNH, no minimo categoria B.

FONTE DE RECURSO

CARGO/FUNCAO DOTAGAO FONTE DE
RECURSO

T 1 b vy v 4 e wee o
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Técnico Sécioassistencial | 0701.08.122.0091.2.053 PAIF
Técnico Sécioassistencial |l 0701.08.122.0091.2.053 PAIF
Técnico Sécioassistencial Il 0701.08.122.0091.2.354 Recurso préprio
Técnico Socioassistencial IV 0701.08.122.0091.2.354 Recurso préprio
Coordenador Técnico 0701.08.122.0091.2.354 Recurso préprio
Socioassistencial

Gerente de projetos 0701.08.122.0091.2.354 Recurso préprio
Agente Sécioassistencial | 0701.08.122.0091.2.354 Recurso proprio
Agente Sécioassistencial |l 0701.08.122.0091.2.354 Recurso proprio
Designer Grafico 0701.08.122.0091.2.354 Recurso préprio
Agente de Cadastro Unico 0701.08.122.0091.2.354 Recurso proprio
Oficineiro 0701.08.122.0091.2.354 Recurso préprio
Auxiliar Séciassintencial | 0701.08.122.0091.2.354 Recurso préprio
Auxiliar Sécioassistencialll 0701.08.122.0091.2.354 Recurso proprio
Auxiliar Sécioassistencial lll 0701.08.122.0091.2.354 Recurso préprio
Auxiliar Sécioassistencial 1V 0701.08.122.0091.2.354 Recurso préprio
Auxiliar Sécioassistencial V 0701.08.122.0091.2.354 Recurso préprio
Auxiliar Sécioassistencial VI 0701.08.122.0091.2.354 Recurso préprio

PLANILHA DE CUSTO CONSOLIDADA

QTD DESPESA
ORDEM | CARGO/FUNGAO VAGAS| MENSAL | MES TOTAL RECURSO| ESTIMADA

Técnico R$ R$ R$

1 soécioassistencial | 24 |2.500,00 9 |22.500,00 2.053 |540.000,00
Técnico R$ R$ R$

2 soOcioassistencial |l 14 |2.500,00 9 |22.500,00 2.053 |315.000,00
Técnico R$ R$ R$

3 socioassistencial I 18 2.500,00 9 |22.500,00 2.354 405.000,00
Técnico R$ R$

4 socioassistencial 1V 2 2.500,00 9 22.500,00 2.354 R$ 45.000,00
Coordenador Técnico R$ R$

5 sécioassistencial 1 2.500,00 9 [22.500,00 2.053 R$ 22.500,00
Gerente R$ R$ R$

6 6 4.000,00 9 ]36.000,00 2.354 |216.000,00
Agente R$ R$

7 sécioassistencial | 77 1.100,00 9 R$ 9.900,00 2.354 762.300,00
Agente R$ R$

8 soécioassistencial || 1 2.000,00 9 |18.000,00 2.354 R$ 18.000,00
Designer Grafico R$ R$

9 1 2.000,00 9 [18.000,00 2.354 R$ 18.000,00
Agente de cadastro R$ R$

10 Unico 25 1.100,00 9 R$ 9.900,00 2.354 247.500,00
Oficineiro R$ R$ R$

11 10 1.800,00 9 116.200,00 2.354 162.000,00
Auxiliar R$ R$

12 socioassistencial | 15 11.100,00 9 R$ 9.900,00 2.354 148.500,00
Auxiliar R$ R$

13 sécioassistencial |l 14 1.100,00 9 R$ 9.900,00 2.354 |138.600,00

A
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Auxiliar R$
14 socioassistencial |1l 53 1.100,00 9 R$ 9.900,00 2.354 524.700,00
Auxiliar R$ R$
15 socioassistencial IV 16 1.100,00 9 R$ 9.900,00 2.053 158.400,00
Auxiliar R$
16 sbocioassistencial V 2 1.100,00 9 R$ 9.900,00 2.354 R$ 19.800,00
Auxiliar R$
17 | sécioassistencial VI 8 1.100,00 9 R$ 9.900,00 2.354 R$ 79.200,00
R$
3.820.500,00

DESPESA ESTIMADA GLOBAL DE R$ 3.820.500,00 (trés milhdes oitocentos e vinte

mil e quinhentos reais)

DESPESA ESTIMADA POR DOTAGAO ORGAMENTARIA:

0722.08.244.0022.2.053 — R$ 855.000,00 (oitocentos e cinquenta e cinco mil reais)
0701.08.122.0091.2.354 — R$ 2.965.500,00 (dois milhdes novecentos e sessenta e

cinco mil e quinhentos reais)
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Prefeitura de

CAUCAIA

ANEXO Il
MODELO DE CARTA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

Local e data

A

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CAUCAIA/CEARA.

REF.: CHAMAMENTO PUBLICO N° 2017.04.06.003.

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa documentagéo exigida para credenciamento
para a execugdo dos servigos constantes do Edital de Chamamento Publico N°
2017.04.06.003, especificamente com relagéo aos servigos abaixo assinalados:

( ) PROGRAMA

ORDEM | - | CARGO/FUNCAOMAESTRO

*0 interessado s6 podera assinalar apenas um servigo de sua preferéncia.

Manifestamos, neste ato, nossa concordéncia com os pregos fixados pela Secretaria
de Desenvolvimento Social, constantes do anexo | do processo em referéncia.
Informamos que o prazo de validade da nossa proposta € de 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data da apresentagdo da nossa documentacéo junto & Comisséo
de Licitagao.

Segue, em anexo, toda documentagdo requerida para habilitagdo, tudo, de acordo
com o citado edital.

Finalizando, declaramos, sob as penas da Lei, que estamos de pleno acordo com
todas as condigdes estabelecidas no edital e seus anexos e que nédo existe nenhum
fato impeditivo que possa obstar a nossa participagé@o no referido processo.

Anexos: Documentos de habilitagédo

Atenciosamente,

Nome do Proponente
CPF N° -

e
oy

sy

|
N
>

PREFEITURA DE CAUCAIA/CE \
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ANEXO il

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
QUE FAZEM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE
CAUCAIA, ATRAVES DA SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

, MEDIANTE
AS CONDIGCOES E CLAUSULAS A SEGUIR
PACTUADAS:

O Municipio de Caucaia, pessoa juridica de direito publico interno, com sede no
Rodovia CE 090, 1076 - KM 1 - ltambé - Caucaia/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
07.616.162/0001-06, através da Secretaria de Desenvolvimento Social, neste ato
representado pelo(a) Ordenador(a) de Despesas, Sr(a). ,
doravante denominado de CONTRATANTE, e, do outro lado,

com enderego a
em , Estado do
, inscrito(@) no CPF sob o n® , ao fim assinado(a),

doravante denominado(a) de CONTRATADO(A), de acordo com o Edital de
Chamamento Publico n° 2017.04.06.003, sujeitando-se os contratantes as suas
normas e as clausulas e condigdes a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1- Fundamenta-se este contrato no Edital de Chamamento Pilblico n°
2017.04.06.003, e na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

21- O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de
, para atender ao programa de apoio a justica, de interesse da
Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE, conforme
especificagdes constantes do anexo | do edital, parte integrante deste processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1- O presente contrato tornar-se-a efetivo a partir de de de 2017 e

vigorara até de de 2017, podendo ser prorrogado na forma da Lei n®
8.666/93 e alteragbes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DA
CONTRATANTE

4.1- A Contratante se obriga a proporcionar ao(a) CONTRATADO(A) todas as
condigdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes da presente
licitagéo, consoante estabelece a Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores;

4.2- Fiscalizar e acompanhar a realizagédo dos servigos; Q \);i\gl
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4.3- Comunicar ao(a) CONTRATADO(A) toda e qualquer ocorréncia relacionada com
a execugao dos servicos, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

4.4- Providenciar os pagamentos ao(ad) CONTRATADO(A), a vista das notas ficais e
faturas correspondentes, devidamente atestadas pelo setor competente;

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DO(A)
CONTRATADO(A)

5.1- S&o obrigagdes do(a) CONTRATADO(A):
a) Executar os servigos, conforme exigéncia editalicia e contratual;

b) Manter durante toda a execugéo do contrato, compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagio exigidas na licitagéo;

d) Aceitar nas mesmas condi¢bes contratuais os acréscimos ou supressoes no
quantitativo do objeto até o limite fixado no paragrafo 12, do art. 65, da Lei n® 8.666/93.

5.2- O(A) CONTRATADO(A) fica ciente, ainda, das seguintes condigdes:

a) O prazo de execugdo dos servigos constantes do anexo | do edital esta estimado
para o periodo de 09 (nove) meses;

b) Sdo de inteira responsabilidade do(a) Contratado(a) todas as obrigagdes pelos

encargos previdenciarios e fiscais resultantes da execugéo do Contrato e previstos
em lei.

¢) O(a) contratado(a) é responsavel pelos danos causados, diretamente & Secretaria
de Desenvolvimento Social e aos seus beneficiarios, ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo reduzindo ou excluindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento por parte da Secretaria de
Desenvolvimento Social;

d) Todos os servicos objeto deste Chamamento Publico serdo executados nos locais
previamente estabelecidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO, DA FORMA DE PAGAMENTO, DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS E DOS REAJUSTES.

6.1- A CONTRATANTE pagara ao(a) CONTRATADO(A) pela execucédo do objeto
deste contrato, o valor global de R$ ( ), em __
( ) parcelas mensais e sucessivas de R$

( )-

6.2- Os pagamentos serdo realizados mediante apresentagdo da Nota Fiscal e fatura
correspondente. As faturas deverdo ser aprovadas, obrigatoriamente, pela Secretaria
de Desenvolvimento Social, que atestara o recebimento dos mesmos.

6.3- As despesas decorrentes deste contrato ocorrerdo por conta da dotagao
orgcamentaria , elemento de despesas n° ;
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6.4- Os valores inicialmente contratados serdo reajustados e/ou realinhados de acordo
com as variagbes que vierem a ser estabelecidas pelos programas coordenados pela
Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio de Caucaia/CE, ou outro indice
legal previsto para servigos desta natureza. No caso de reajuste, este sO podera
ocorrer apos decorrido, no minimo, 12 (doze) meses da data da apresentagao das
respectivas propostas.

CLAUSULA SETIMA - DA FONTE DE RECURSOS

7.1- Os recursos financeiros necessarios a este instrumento contratual séo oriundos
de transferéncias governamentais e do Tesouro Municipal.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8.1- A resciséo contratual podera ser:

8.1.2- Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll do art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93;

8.1.3- Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatorio,
desde que haja conveniéncia da Administragao;

8.1.4- Em caso de rescisdo prevista nos incisos XIl e XVIl do art. 78 da Lei n®
8.666/93, sem que haja culpa do(a) CONTRATADO(A), serd esta ressarcida dos
prejuizos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido;

8.1.5- A rescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarreta as
consequéncias previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1- Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a prévia
defesa, a Administragdo podera aplicar ao(a) Contratado(a) , as seguintes sangoes:

a) Adverténcia

b)Multa:

b.1) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da
interessado em assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da notificagéo feita pela CONTRATANTE;
b.2) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, pelo ndo cumprimento de
cldusula ou condigdo prevista no contrato;
b.3) Os valores das multas referidas nestas clausulas serdo descontadas “ex-officio”
do(a) CONTRATADO(A), mediante subtragéo a ser efetuada em qualquer fatura de
crédito em seu favor que mantenha junto & Secretaria de Desenvolvimento Social,
independente de notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial;
c) Suspensdo Temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragéo, pelo prazo de até 2 (dois); /%

G

PREFEITURA DE CAUCAIA/CE




Prefeitura de

CAUCAIA

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que a contratante
promova a sua reabilitagdo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1- Fica eleito o foro da Comarca de Caucaia, Estado do Ceard, para conhecimento

das questdes relacionadas com o presente Contrato que n&o forem resolvidos pelos
meios administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condigdes retro-estipuladas, as

partes contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam
seus juridicos e legais efeitos.

Caucaia/CE, __de de 2017.
Danielle Sousa Alexandre Gongalves Nome do Contratado(a)
Ordenador(a) de Despesas da CONTRATADO({A)
Secretaria de Desenvolvimento Social
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
01.
Nome:
CPF:
02.
Nome:
CPF:
D
S
\ ‘JN
)
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