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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA PORTARIA

PORTARIA N° 56, de 30 de setembro de 2022. Exoneragdo do cargo de provimento em Comissao do Sr. MARCIO MOREIRA DA COSTA parte
integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Administragio, gestdo de Pessoas e Tecnologia. A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
GESTAO DE PESSOAS E TECNOLOGIA DE CAUCAIA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe foi delegada pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei organica do Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 516,
de 26 de Dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR a pedido, a partir de 30 de setembro de 2022, o Sr. MARCIO MOREIRA DA COSTA
— matricula 56026, do cargo de provimento em comissio de ASSISTENTE TECNICO, simbologia EI-3, criado pela Lei complementar n° 94, de 23 de
Dezembro de 2021. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publucagio. Caucaia, 30 de setembro de 2022. ANA CLAUDIA FERREIRA
MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestiao de Pessoas e Tecnologia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PORTARIA

PORTARIA, 297 DE 28 DE SETEMBRO DE 2022. FIXA OS VALORES DAS REMUNERACOES DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS
TECNICOS VISANDO A COMPLEMENTARIDADE DA ESTRUTURA DA REDE DE ATENDIMENTO DA SAUDE, NO AMBITO DA SECRE-
TARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. A SECRETARIA DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Caucaia. CONSIDERANDO a necessidade de contratacao de profissionais técnicos visando a complementaridade da estru-
tura da rede de atendimento da satde publica; CONSIDERANDO a inviabilidade de competi¢ao para realizagdo de procedimento comum, cabendo,
portanto, processo de credenciamento amparado no Caput do Art. 25 da Lei de Licitagdes; CONSIDERANDO que a relagdo das fungdes designadas
toma-se como base os precos praticados atualmente no mercado local e regional, sendo, todavia, precos fixos, razdo pela qual, inviabiliza processo
diverso; CONSIDERANDO a Resolucdo n° 04793/2022, oriunda do Tribunal de Contas do Estado do Ceara — TCE, a qual recomenda publicizar
precos estimados, de forma fundamentada, detalhados em orgamentos analiticos que expressem a composi¢ao de todos os custos unitarios do objeto a
ser contratado, em observancia aos artigos 7°,§2°, Il e 9°, 40, §2°, II e 44 da lei 8.666/93. Art. 1°. Sugere-se valores de servigos técnicos referentes as
fungdes desempenhadas no dmbito da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAUCAIA, em consonéncia com as cotagdes e pesquisas de prego
a serem realizadas em processo proprio, conforme as tabelas a seguir:

SERVIGOS MEDICOS - ATENGAO BASICA

ITEM FUNGAO CARGA HORARIA VALOR BRUTO MES
1 MEDICO GENERALISTA AREA URBANA 40HS 14.011,68
2 MEDICO GENERALISTA AREA URBANA - PRECEPTOR 40HR 16.080,39
3 MEDICO GENERALISTA AREA RURAL 40HS 14.801,34
4 MEDICO GENERALISTA H 84,00
5 MEDICO GENERALISTA - FINAL DE SEMANA 1H 168,00

SERVIGCOS MEDICOS - OUTRAS UNIDADES

ITEM FUNGAO CARGA HORARIA VALOR BRUTO MES
1 MEDICO PSIQUIATRA 20HS 11.809,86
2 MEDICO CLINICO 30HS 10.506,35
3 MEDICO PEDIATRA 16HS 8.816,14
4 MEDICO NEUROPEDIATRA 8HS 14.011,68
5 MEDICO DA FAMILIA 20HS 9.550,00
6 MEDICO CIRURGIAO 8HS 11.567,00
7 MEDICO NEUROLOGISTA 4HS 6.847,81
8 MEDICO UROLOGISTA 4HS 10.750,00
9 MEDICO CARDIOLOGISTA 8HS 6.416,67
10 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 8HS 6.191,03
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1 MEDICO DERMATOLOGISTA 8HS 9.607,33
12 MEDICO ORTOPEDISTA GERAL 20HS 8.276,00
13 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 8HS 7.58712
14 MEDICO REUMATOLOGISTA 8HS 6.255,56
15 MEDICO PNEUMOLOGISTA 20HS 7.410,00
16 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA GERAL 8HS 6.296,58
17 MEDICO VASCULAR 8HS 7.616,57
18 MEDICO ONCOLOGISTA 8HS 8.912,16
19 MEDICO PROCTOLOGISTA 8HS 7.372,80
20 MEDICO INFECTOLOGISTA 20HS 18.608,87
21 MEDICO AUDITOR 20HS 14.710,00

OUTROS PROFISSIONAIS - ATENGAO BASICA

ITEM FUNGAO CARGA HORARIA VALOR BRUTO MES
1 ENFERMEIRO APS 40HS 3.050,00
2 ENFERMEIRO COORDENADOR 40HS 3.890,00
3 ENFERMEIRO GERENTE DE DISTRITO 40HR 5.758,00
4 ENFERMEIRO HORAS EXTRAS 1HS 39,00
5 ENFERMEIRO HORAS EXTRAS - FINAL DE SEMANA 1HS 78,00
6 TECNICO DE ENFERMAGEM APS 40HS 1.625,00
7 TECNICO DE ENFERMAGEM - ABRIGO 40HS 1.896,67
8 TECNICOS DE ENFERMAGEM - HORAS EXTRAS 1HS 18,75
9 TECNICOS DE ENFERMAGEM - HORAS EXTRAS - FINAL DE SEMANA 1HS 37,50
10 TECNICO DE SAUDE BUCAL 40HS 1.412,00
1 TECNICO DE LABORATORIO 40HR 1.875,00
12 ASSISTENTE SOCIAL 30HS 3.050,27
13 DENTISTA PSF 40HS 3.225,00
14 EDUCADOR FisSICO 40HS 3.050,27
15 FARMACEUTICO 30HS 3.050,27
16 FISIOTERAPEUTA 40HS 3.050,27
17 FONOAUDIOLOGO 40HS 3.050,27
18 NUTRICIONISTA 40HS 3.050,27
19 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30HS 3.050,27
20 PSICOLOGO 30HS 3.050,27

OUTROS PROFISSIONAIS - OUTRAS UNIDADES

ITEM FUNGAO CARGA HORARIA VALOR BRUTO MES
1 ENFERMEIRO OPERACIONAL 40HS 3.050,27
2 ENFERMEIRO SUPERVISOR 40HS 4.184,12
3 ENFERMEIRO COORDENADOR 40HS 5.425,60
4 ENFERMEIRO AUDITOR 40HS 7.804,53
5 ENFERMEIRO 1H 39,00
6 ENFERMEIRO - FINAL DE SEMANA H 78,00
7 TECNICOS DE ENFERMAGEM 40HS 1.625,00
8 TECNICOS DE ENFERMAGEM 1H 18,75
9 TECNICOS DE ENFERMAGEM - FINAIS DE SEMANA 1H 37,50
10 PSICOPEDAGOGO 20HS 1.616,67
11 ASSISTENTE SOCIAL OPERACIONAL | 30HS 3.050,27
12 ASSISTENTE SOCIAL OPERACIONAL Il 40HS 4.184,12
13 ASSISTENTE SOCIAL COORDENADOR 40HS 5.425,60
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14 BIOQUIMICO 30HS 3.050,27
15 ODONTOLOGO OPERACIONAL | 30HS 3.225,00
16 ODONTOLOGO OPERACIONAL Il 40HS 4.184,00
17 ODONTOLOGO COORDENADOR 40HS 5.425,60
18 TECNICO EM SAUDE BUCAL 40HS 1.412,00
19 EDUCADOR FiSICO 40HS 2.956,25
20 FARMACEUTICO OPERACIONAL | 30HS 3.050,27
21 FARMACEUTICO OPERACIONAL II 40HS 4.184,12
22 FARMACEUTICO COORDENADOR 40HS 5.425,60
23 FISIOTERAPEUTA OPERACIONAL | 30HS 3.050,27
24 FISIOTERAPEUTA OPERACIONAL Il 40HS 4.184,12
25 FONOAUDIOLOGO OPERACIONAL | 30HS 3.050,27
26 FONOAUDIOLOGO OPERACIONAL Il 40HS 418412
27 FONOAUDIOLOGO COORDENADOR 40HS 5.425,60
28 NUTRICIONISTA OPERACIONAL | 30HS 3.050,27
29 NUTRICIONISTA OPERACIONAL Il 40HS 4.184,12
30 NUTRICIONISTA COORDENADOR 40HS 5.933,33

31 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30HS 3.050,27
32 PSICOLOGO 30HS 3.050,27
33 TECNICO EM FARMACIA 40HS 1.400,00
34 CONDUTOR SOCORRISTA 40HS 2.200,00
35 CONDUTOR SOCORRISTA PLANTONISTA 12HR 250,00

Art. 2°. As atribui¢des quanto as fungdes serdo estipuladas no projeto basico/termo de referéncia especifica a cada demanda. Art. 3°. Nos valores citados
no Art. 1°ja estdo inclusos todos os custos e taxas para a execugdo dos servigos. Art. 4°. Esta portaria tem validade de um ano a partir de sua publicagao.
Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario. Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se. GA-
BINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, em 28 de setembro de 2022. ZOZIMO LUIS DE MEDEIROS SILVA - SECRETARIO
DE SAUDE DE CAUCAIA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO PORTARIA

PORTARIA N° 499, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. DESIGNAR as servidoras, pertencentes a esta Secretaria, e constantes no ANEXO UNICO.
desta Portaria, para responder interinamente pelas Unidades Escolares que se encontram com vacincia no NUCLEO GESTOR; O SECRETARIO MU-
NICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do artigo 62, inciso V e art. 143,
inciso I, alinea a, e seu paragrafo tinico, ambos da Lei Organica do Municipio de Caucaia, combinados com a Lei Municipal n. 3.269, de 14 de julho de
2021, regulamentada pelo Decreto n. 1223, de 30 de agosto de 2021, CONSIDERANDO o que dispde o artigo 15, inciso II, paragrafo unico do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Caucaia, o servidor efetivo ou de natureza especial, podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante
o periodo de interinidade; CONSIDERANDO o esgotamento de todos os nomes oriundos do processo seletivo para Nucleo Gestor do Municipio de
Caucaia referentes ao cargo de Coordenador Pedagdgico: CONSIDERANDO a natureza e a necessidade do cargo de Coordenador Pedagdgico para
fiel cumprimento aos preceitos educacionais e as normas pertinentes e visando melhoria no resultado do SPAECE. CONSIDERANDO que o cargo
de confianga a ser ocupado interinamente encontra-se vago, mas sera necessario que seja garantida a Educagio Escolar como assegura a Constituicdo
Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96), CONSIDERANDO que a Educagdo ¢ direito de todos e dever do Estado e da
familia, sendo responsabilidade do Poder Publico Municipal a garantia da educacao infantil e fundamental publica, gratuita e de qualidade, respeitados
os principios constitucionais, a todo e qualquer cidaddo, independente de raga, género, classe social, credo ou qualquer forma de preconceito ou de dis-
criminagao racial, como estabelece o artigo 228, caput da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO que o Poder Publico Municipal
busca garantir a igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola, bem como o padrdo da qualidade de ensino, como dispde o artigo228,
incisos I e XIII da Lei Organica do Municipio de Caucaia; RESOLVE: Art. 1°. Designar as Servidoras, para responder interinamente, nas Unidades
Escolares que se encontram com vacincia no NUCLEO GESTOR, exercendo cumulativamente com o cargo que atualmente ocupa, a partir de 30 de Se-
tembro de 2022 até ulterior deliberagdo. Art. 2°. Pela acumulag@o dos cargos descritos no artigo anterior, ndo decorrera a nomeada direito de acréscimo
aos seus subsidios, continuando a mesma a receber pelo cargo que atualmente ocupa. Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 30 de Setembro de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Muni-
cipal de Educacéao.



2/ % \a  DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - 30 DE SETEMBRO DE 2022 | ANO XXI N2 2560 PAGINA 4
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 499 DE DESIGNAGAO DE NUCLEO GESTOR, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

MAT SERVIDOR CARGO UNIDADE ESCOLAR
37436 ANDREIA DE SOUSA MAGALHAES COORDENADOR PEDAGOGICO C RAIMUNDA NONATA SALES
69725 CLARISSA FRANCO DE MIRANDA COORDENADOR PEDAGOGICO D OSCAR DE AZEVEDO E SA
68016 CLAUDENICE DE FREITAS SOUZA COORDENADOR PEDAGOGICO C HELENA DE AGUIAR DIAS
35770 CLAUDIA DINIZ DE CARVALHO E SOUSA COORDENADOR PEDAGOGICO D SANTA RITA DE CASSIA
12315 CLAUDIA SALES SILVA COORDENADOR PEDAGOGICO C NAIR MAGALHAES GUERRA
34013 ELIZABETE FERREIRA MATIAS DE SOUZA COORDENADOR PEDAGOGICO C PATRONATO PIO XI
12266 MARIA APARECIDA MARIANO DE CASTRO COORDENADOR PEDAGOGICO C DONA LAVINIA DE MEDEIROS
42408 MARIA DE FATIMA LIMA DE AMARAL COORDENADOR PEDAGOGICO D JOAO CORDEIRO DE MIRANDA
34142 MARIA LIZTAYLON DA SILVA COORDENADOR PEDAGOGICO C UNIFAN
71351 EDIANE GOMES MAIA COORDENADOR PEDAGOGICO E CRECHE TIA CHIQUINHA

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 30 de Setembro de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Muni-
cipal de Educacio.

/Jl[|  convocacho

8° Convocagiio. O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, em consondncia com o art. 37, IX, da Consti-
tuicdo Federal, c¢/c com a Lei Municipal n°® 2.213, de 28 de margo de 2011, apresenta no Processo Seletivo n® 003/2022, os quais constam no Anexo
I, que tem como finalidade a Selecao Publica Simplificada para formagao de Banco de Recursos Humanos de Professores e Pessoal de Apoio, a fim
de atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico decorrentes das caréncias existentes nas Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal de Educacio Escolar do Campo, Educacio Escolar Indigena e Educagio Escolar Quilombola. 1. DA CONVOCACAO; 1.1. O (a) candidato
(a) ora convocado (a) devera comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo, no Setor de Recursos Humanos de 08h30hs as 12h00hs e de 13:00hs as
15:30hs no dia 29.09.2022 a fim de realizar a sua respectiva lota¢ao e apresentacdo da documentacao abaixo relacionada: I. RG; II. CPF; II1. Titulo de
Eleitor; IV. Quitagdo Eleitoral; V. PIS; VI. Reservista; VII. Comprovante de Residéncia; VIII. Comprovante de Escolaridade; IX. Conta Bradesco; X.
Certiddo de Antecedentes Criminais; XI. Cartdo de Vacina; XII. Carta de Pertencimento. 1.2. Apds a realizagdo da competente lotagao (recebimento
da Carta de Apresentagdo) o (a) candidato (a) devera se apresentar em até 24 (vinte ¢ quatro) horas, ao Nucleo Gestor da Unidade Educacional na qual
foi lotado. Apés a confirmacao de efetivo exercicio o candidato sera convocado ao Setor de Rh para assinatura do Contrato Temporario. 1.3. O (a)
candidato (a) podera entrar em contato, no caso de duvida, pelo seguinte endereco eletronico: rh@sme.caucaia.ce.gov.br, ou por telefone 3342-8044.
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 28 de Setembro de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretario Muni-
cipal de Educacio.

ANEXO I (Relacio de candidato (a)s convocado (a)s)

EDUCAGAO QUILOMBOLA - PROFESSOR(A)

MODALIDADE

00706 VYVIANN LIMA DE MELO ALVES 0359****** EDUCAGAO ESCOLAR QUILOMBOLA | MATEMATICA (6° AO 9° ANO)

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, em 27 de Setembro de 2022. SERGIO AKIO KOBAYASHI - Secretirio Muni-
cipal de Educacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO PROCESSO SELETIVO

SECRETARIA DO DESENV SOCIAL E TRABALHO - SDST SELECAO DO PROG. NINHO DE DESENVOLVEDORES. Resultado Final
do Processo Seletivo - NFC (Aprovados nas Vagas e Cadastro Reserva) e Homologacao do Resultado.

PROGRAMADOR DE SISTEMA APROVADO VAGAS
CLASS INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) NFS
1 000440679 ROXANNY HERLANY NASCIMENTO RODRIGUES 90,83
2 000440342 DAVI DA SILVA FONTELES 90,00
3 000440895 ABELARDO ALVES TEIXEIRA JUNIOR 83,33
4 000440803 GEANGELA TEREDA ROCHA ALVES 83,33
5 000440850 MARCILIO FERRE NICACIO 83,33
6 000440619 ALBERT EINSTEIN DA SILVA BARROS 82,50
7 000440279 JEAN CARLOS BENIGNO BEZERRA 82,50
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8 000440235 DAPHNE REGINA DA SILVA TORRELIO 82,50
9 000440565 FRANCISCO ALDECI DE SOUZA FARIAS 81,67
10 000440747 FRANCISCO DEYVISON VIANA RODRIGUES 81,67
1 000440667 DARLAN VICTOR ALMEIDA ARAUJO 80,83
12 000440952 ELIETE OLIVEIRA REIS 80,83
13 000440293 VALDECY DOS SANTOS MACHADO JUNIOR 80,83
14 000440225 EMANUELRAVHEL JKL ABREU 80,83
15 000440363 PEDRO ERNANDIO BRAZ 80,00
16 000440727 WITNEY CHRISTIAN SOUSA DA SILVA 80,00
17 000440650 JOAO PAULO BEZERRA DA SILVA 7917
18 000440495 RODRIGO MACIEL DE GOIS 77,50
19 000440308 JULIANA SILVA SENA 76,67
20 000440324 JEFERSON VIEIRA BORGES DE CAMPOS 75,83
21 000440431 ROGINERIO TEIXEIRA CAMARA 75,83
22 000440232 VICENTE WENDEL MARTINS DE MOURA 75,83
23 000440347 FRANCISCO KAUAN DE ALMEIDA MENEZES 75,83
24 000440535 JULIANA ROCHA DA CUNHA SANTOS 75,00
25 000440950 ANTONIO EDER SOARES RAULINO 75,00
26 000440625 JEFFERSON CARNEIRO XAVIER 75,00
27 000440756 GABRIEL SIQUEIRA BARROS 75,00
28 000440887 ANTONIO FREIRES BALBINO 7417
29 000440537 LAZARO VIANA DOS SANTOS 7417
30 000440907 JOSE WELLINGTON PEREIRA DE QUEIROZ 7417
31 000440890 BRUNO VIEIRA SANTANA 7417
32 000440298 PAULO SERGIO GARCIA DO NASCIMENTO 7417
33 000440472 DAYSE ELLEN COELHO MAIA 7417
34 000440356 REBECA SABOIA FERNANDES 7417
35 000440685 ALESSON GALDINO LEITE E SILVA 73,33
36 000440553 DANIEL COELHO MAIA 73,33
37 000440732 LEVY ANGELO RODRIGUES 73,33
38 000440498 EMERSON ALVES DE CARVALHO 72,50
39 000440738 EWERTON HECTOR SILVA LIRA 72,50
40 000440714 JOAO VICTOR SENA MIRANDA DA COSTA 72,50
41 000440449 JHOSEPHE THIERRY ANDRADE CACAU 70,83
42 000440873 PEDRO HENRIQUE MORAES RIOS 70,00
43 000440435 JOVINA PEREIRA BARROS NETA 69,17
44 000440943 RAQUEL PAULINO GOMES 68,33
PROGRAMADOR DE SISTEMA CADASTRO RESERVA

CLASS INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) NFS
1 000440375 MICAEL DOS SANTOS DAS NEVES 68,33
2 000440222 DANIEL ALVES DOS SANTOS 67,50
3 000440450 CARLOS EDUARDO ROCHA GOMES 67,50
4 000440715 ISABELE DAMASCENO DE ARRUDA 66,67
5 000440503 ISRAEL ROCHA ESTEVAM 66,67
6 000440459 RAFAEL LEVI SOUSA MELO 66,67
7 000440723 MATHEUS PINHEIRO DIAS 65,83
8 000440265 LETHYCIA MAYRA TEIXEIRA DA SILVA FERREIRA 65,83
9 000440374 EMANUEL CRISTIAN MARQUES DA SILVA 65,83
10 000440807 ROMULO DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO 65,83
1 000440258 RODRIGO RODRIGUES SAMPAIO 65,00
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12 000440358 ANA FLAVIA BARBOSA DE ALCANTARA 65,00
13 000440834 RAFAEL BARBOSA BEZERRA 65,00
14 000440395 JOHNNYS DA ROCHA MATIAS NASCIMENTO 65,00
15 000440311 PATRICIA LUCIA SAMPAIO DA SILVA 64,17
16 000440421 FRANCISCO KILDERY LEANDRO DA ROCHA 64,17
17 000440514 FELIPE MACIEL AZEVEDO 63,33
18 000440949 MATHEUS ARRUDA DA SILVA 63,33
19 000440355 FRANCISCO NOGUEIRA DE CARVALHO NETO 63,33
20 000440330 ANTONIO RAY ALVES BARBOSA 61,67
21 000440377 JOSE AIRTON SILVA DE ARAUJO 61,67
22 000440845 MIQUELE SOUSA COELHO 59,17
23 000440900 RAFAELLE RODRIGUES CAETANO 59,17
24 000440879 REBECA PAULINO GOMES 59,17
25 000440489 ADA LAIS DE SENA CHAVES 59,17
26 000440819 FRANCISCO AGLAILTON DE SOUSA ESTEVAO 58,33
27 000440648 ALISSON COSTA MOREIRA 58,33
28 000440663 PAULO JOAO BARBOSA AMORIM LEITAO 58,33
29 000440844 FRANCISCO ANDERSON DE LIMA 58,33
30 000440499 MAGALI SANTOS DE JESUS 56,67
31 000440250 PAULO MARCELO DE MORAIS ARAUJO 56,67
32 000440247 YURI PINTO RIBEIRO CAMPOS 56,67
33 000440388 JOAO FABIO DA CONCEIGAO REBOUGAS 56,67
34 000440349 ERIC JOHNSON TAVARES BARBOSA 55,83
35 000440406 LEONAM DE ALMEIDA ARAUJO 55,83
36 000440230 CARLOS ALBERTO BRAGA LIMA 55,83
37 000440671 ERIKA NAIANE DE OLIVEIRA HONORATO 55,00
38 000440840 VINICIUS RIBEIRO XAVIER 55,00
39 000440392 ANDREZA COELHO 53,33
40 000440778 DANIEL DE OLIVEIRA MOURA 53,33
41 000440407 GRAZIELA DE CASTRO PEREIRA 53,33
42 000440351 BRENA KEZIA RODRIGUES DA SILVA LIMA 53,33
43 000440249 EMANUEL SANTOS SALDANHA 52,50
44 000440229 SAMILA DIAS DE SOUSA SOARES 52,50
45 000440930 ANDRE LUIZ GOIS MENEZES 52,50
46 000440876 RENATO RIBEIRO PAIVA 50,83
47 000440370 FRANCISCO JEFERSON CARVALHO DA SILVA 50,83
48 000440211 CECILIA GUIMARAES DE OLIVEIRA NETA 50,00
49 000440793 JULIANA DAVILA FAUSTINO BASTOS 50,00
50 000440218 JOEL DA SILVA PEREIRA 50,00
51 000440542 WINNE SAMY JERONIMO OLIVEIRA 50,00
TOTAL GERAL pos CANDIDATOS APROVADOS NAS VAGAS E CADASTRO RESERVA.: 95

SELECAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DO PROGRAMA NINHO DE DE-
SENVOLVEDORES (PNDEVS), COM CONCESSAO DA "BOLSA NINHO DE DESENVOLVEDORES" DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO - SDST DO MUNICIPIO DE CAUCAIA - CE. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
e Trabalho - SDST do Municipio de Caucaia, Ceara, por sua Secretaria, Senhora Ana Natécia Campos Oliveira, no uso de suas atribuigdes legais e
prerrogativas que lhes sdo conferidas, RESOLVE: 1 - Homologar o resultado da Selecao Publica Simplificada para bolsistas, acima nominados e com
a sua classificacdo no certame, do Programa Ninho de Desenvolvedores (PNDEV'S) para preenchimento de vagas e formagao de cadastro reserva e,
concessao da "Bolsa Ninho de Desenvolvedores", fazendo de acordo com a legislacdo vigente e os relatorios da Comissao Comissao Organizadora da
Sele¢do, devidamente publicisados, de que trata o Edital n® 001/2022, datado de 04 de agosto de 2022. 2 - Fica determinado que o preenchimento das
vagas dar-se-a por ordem de classificacdo. 3 - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Trabalho - SDST do Municipio de Caucaia, Ceara,
por meio de Portaria, definird os critérios, as datas e os locais para a convocacdo e a assinatura do Termo de Concessao de Bolsa. REGISTRE-SE, PU-
BLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Caucaia (CE), 28 de setembro de 2022. Ana Natécia Campos Oliveira - Secretiaria Municipal do Desenvolvimento
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Social e Trabalho - SDST do Municipio de Caucaia - CE. (Esta Homologacao contendo a Relagdo Nominal dos Candidatos Aprovados e Formagao
do Cadastro Reserva sera publicado nos sites da ORGANIZADORA, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE e no DIARIO OFICIAL
DO MUNICIPIO.)

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL PORTARIA

PORTARIA N° 069, 30 DE SETEMBRO DE 2022. EXONERAR os cargos de provimento em comissdo constantes no Anexo Unico, parte integrante
desta Portaria. O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas
pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso Il, alinea a paragrafo unico, ambos da Lei Organica do Municipio de
Caucaia c/c art. 3° do Decreto n® 529, de 27 de janeiro de 2014. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir da presente data, os servidores constantes
no Anexo Unico, parte integrante desta Portaria, os cargos de provimento em comissio integrantes da estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Planejamento Urbano e Ambiental, criados pela Lei Complementar n.°94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n.°1241, de 30
de dezembro de 2021. Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta da dotagdo propria desta Secretaria, consignada
no vigente orgamento do Poder Executivo Municipal. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, em 30 de setembro de 2022. DIEGO CARVALHO PINHEIRO - Secretario
Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administragio, Gestio de
Pessoas e Tecnologia — SAGPT.

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 069, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.

SERVIDOR
ISAAC FERREIRA MENDES JUNIOR ASSISTENTE TECNICO ElI-3
PAULO ALEXANDRINO FREIRE JUNIOR ASSESSOR TECNICO | El-1

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, em 30 de setembro de 2022. DIEGO CARVA-
LHO PINHEIRO - Secretirio Municipal de Planejamento Urbano ¢ Ambiental. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal
de Administracio, Gestiao de Pessoas e Tecnologia — SAGPT.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO PORTARIAS

PORTARIA N° 51, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. Suspende férias de servidor na forma que indica. A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVER-
NO, no uso de suas obrigagdes previstas no art.62, Il da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o motivo de superior interesse
publico afeto as atividades da Secretaria Municipal de Governo desenvolvidas pelo servidor relacionado nesta Portaria; CONSIDERANDO o disposto
no art. 57 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1° SUSPENDER o gozo do periodo de férias do servidor FRAN-
CISCO GLAILSON MOTA NUNES, matricula 35121, ocupante do cargo efetivo de Agente de Suporte Gerencial, marcadas anteriormente para o
més de outubro de 2022, as quais serdo gozadas posteriormente. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, em 30 de setembro de 2022. RAQUEL DUARTE RODRIGUES - Secretaria Municipal de Governo.

PORTARIA N° 52, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. Suspende férias de servidor na forma que indica. A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVER-
NO, no uso de suas obrigac¢des previstas no art.62, Il da Lei Organica do Municipio de Caucaia; CONSIDERANDO o motivo de superior interesse
publico afeto as atividades da Secretaria Municipal de Governo desenvolvidas pelo servidor relacionado nesta Portaria; CONSIDERANDO o disposto
no art. 57 da Lei Complementar n° 01, de 23 de dezembro de 2009; RESOLVE: Art. 1° SUSPENDER o gozo do periodo de férias do servidor JOEL
TEIXEIRA BASTOS NETO, matricula 34995, ocupante do cargo efetivo de Agente de Suporte Gerencial, marcadas anteriormente para o més de
outubro de 2022, as quais serdo gozadas posteriormente. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio. GABINETE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO, em 30 de setembro de 2022. RAQUEL DUARTE RODRIGUES - Secretaria Municipal de Governo.

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO PORTARIA

PORTARIA N° 147, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022. Exonera IANAH MAIA DE MELLO do cargo de provimento em comissao de ASSESSOR
ESPECIAL II. O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das atribui¢des que lhe foram
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alinea a, paragrafo unico, ambos da Lei Organica do a
Municipio de Caucaia c/c art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro de 2013. RESOLVE: Art. 1° EXONERAR, a partir do dia 30 de setembro de
2022, IANAH MAIA DE MELLO do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR ESPECIAL II, simbologia ASS-2, integrante da estrutura orga-
nizacional deste Instituto, criado pela Lei Complementar n.° 94, de 23 de dezembro de 2021, regulamentada pelo Decreto n.° 1.241 de 30 de dezembro
de 2021. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DO PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 30 de setembro de 2022. LEANDRO ALVES DE ARAUJO - Presidente Instituto de Meio Ambiente do
Municipio de Caucaia - IMAC. ANA CLAUDIA FERREIRA MOURA - Secretaria Municipal de Administracio, Gestiao de Pessoas e Tecno-
logia - SAGPT.
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COMISSAO DE LICITAGAO EXTRATOS / AVISOS

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL - A Prefeitura Municipal de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Educagio torna piiblico o
Extrato da Rescisdo referente ao Contrato n® 2021.09.20.029. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA O DESENVOLVI-
MENTO DE ACOES, PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONTRATADO: DENISE SOUSA DA SILVA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ERIDAN DE PAULO
MENDES SANTANA. FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso I do art. 79 c/c artigo 78, inciso I, da Lei no 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, além
do disposto na clausula 10* do contrato celebrado entre as partes. Caucaia/CE, 23 de setembro de 2022. ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA
- Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal de Educacéo.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL - A Prefeitura Municipal de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Educacio torna publico o Ex-
trato da Rescisdo referente ao Contrato n°® 2021.09.22.025. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA O DESENVOLVIMEN-
TO DE ACOES, PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONTRATADO: ERIKSON BARROS DE SOUZA. ASSINA PELO CONTRATANTE: ERIDAN DE PAULO
MENDES SANTANA. FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso I do art. 79 c/c artigo 78, inciso I, da Lei no 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, além
do disposto na clausula 10* do contrato celebrado entre as partes. Caucaia/CE, 23 de setembro de 2022. ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA
- Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal de Educacéo.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL - A Prefeitura Municipal de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Educagio torna piiblico o
Extrato da Rescisio referente ao Contrato n°® 2021.09.20.028. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA O DESENVOLVI-
MENTO DE ACOES, PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONTRATADO: DANIELE DA SILVA SOUSA DA CONCEICAO. ASSINA PELO CONTRATANTE:
ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA. FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso I do art. 79 c/c artigo 78, inciso I, da Lei no 8.666/93 e suas alte-
ragdes posteriores, além do disposto na clausula 10* do contrato celebrado entre as partes. Caucaia/CE, 23 de setembro de 2022. ERIDAN DE PAULO
MENDES SANTANA - Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal de Educacio.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL - A Prefeitura Municipal de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Educagio torna piiblico o
Extrato da Rescisio referente ao Contrato n°® 2021.09.22.027. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA O DESENVOLVI-
MENTO DE ACOES, PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONTRATADO: FERNANDO SANTOS DO NASCIMENTO. ASSINA PELO CONTRATANTE: ERIDAN
DE PAULO MENDES SANTANA. FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso I do art. 79 c/c artigo 78, inciso I, da Lei no 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, além do disposto na clausula 10* do contrato celebrado entre as partes. Caucaia/CE, 23 de setembro de 2022. ERIDAN DE PAULO
MENDES SANTANA - Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal de Educacio.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL - A Prefeitura Municipal de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Educagio torna piiblico o
Extrato da Rescisio referente ao Contrato n°® 2021.09.22.035. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA O DESENVOLVI-
MENTO DE ACOES, PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONTRATADO: FRANCISCO DANIEL MARQUES DO NASCIMENTO. ASSINA PELO CONTRATAN-
TE: ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA. FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso I do art. 79 c/c artigo 78, inciso I, da Lei no 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores, além do disposto na clausula 10* do contrato celebrado entre as partes. Caucaia/CE, 23 de setembro de 2022. ERIDAN DE
PAULO MENDES SANTANA - Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal de Educacio.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL - A Prefeitura Municipal de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Educagio torna piiblico o
Extrato da Rescisdo referente ao Contrato n® 2021.09.22.058. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA O DESENVOLVI-
MENTO DE ACOES, PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONTRATADO: JOAO DENIS DE SOUSA CRUZ. ASSINA PELO CONTRATANTE: ERIDAN DE PAULO
MENDES SANTANA. FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso I do art. 79 c/c artigo 78, inciso I, da Lei no 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, além
do disposto na clausula 10* do contrato celebrado entre as partes. Caucaia/CE, 15 de setembro de 2022. ERIDAN DE PAULO MENDES SANTANA
- Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal de Educacéo.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL - A Prefeitura Municipal de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Educagio torna piiblico o
Extrato da Rescisio referente ao Contrato n°® 2021.09.20.056. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS PARA O DESENVOLVI-
MENTO DE ACOES, PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONTRATADO: KARLA GONCALVES DO NASCIMENTO. ASSINA PELO CONTRATANTE: ERIDAN
DE PAULO MENDES SANTANA. FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso I do art. 79 c/c artigo 78, inciso I, da Lei no 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, além do disposto na clausula 10* do contrato celebrado entre as partes. Caucaia/CE, 23 de setembro de 2022. ERIDAN DE PAULO
MENDES SANTANA - Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal de Educacio.
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EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL - A Prefeitura Municipal de Caucaia, através da Secretaria Municipal de Educacio torna piiblico o
Extrato da Rescisio referente ao Contrato n° 2021.09.22.107. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA O DESENVOLVI-
MENTO DE ACOES, PROGRAMAS, PROJETOS E DEMAIS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO MUNICIPIO DE CAUCAIA/CE. CONTRATADO: WELLINGTON DE ALMEIDA DE AGUIAR. ASSINA PELO CONTRATANTE: ERI-
DAN DE PAULO MENDES SANTANA. FUNDAMENTACAO LEGAL: inciso I do art. 79 c/c artigo 78, inciso I, da Lei no 8.666/93 ¢ suas altera-
¢des posteriores, além do disposto na clausula 10* do contrato celebrado entre as partes. Caucaia/CE, 23 de setembro de 2022. ERIDAN DE PAULO
MENDES SANTANA - Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal de Educacio.
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